ODRZIVI
RAZVOJ
ZA SVE

ESG/SDG BAROMETAR

— BIZNIS NA PUTU ODRZIVOST!

2. izdanje
2023.

ES“'W% E()S l FONDACLJA ANA | VLADE Smar\\t"
3 I ez ZE'bfpe C,,@VG? én“’m @FCD BT KOLEKTIV -;to)(

GODINA

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Sprovedeno od strane:
Confederaziun svizra

HeMaq Ka i Z Deutsche Gesellschaft

. fir Internationale
capagta Swiss Agency for Development g Zusammenarbeit (612) Gmbk
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT and Cooperation SDC



\1/
Sy

Publikacija:
ESG/SDG BAROMETAR
Biznis na putu odrzivosti

lzdavac:

Smart kolektiv,
Svetozara Markovica 42,
Beograd

Za izdavaca:
Neven Marinovic¢

Uredile:
Milica Miskovi¢
Isidora Dragicevi¢

Dizajn:
Vjeko Sumié

Fotografija na koricama:
freepic.com

Publikacija je proizvedena u okviru Platforme ,Odrzivi razvoj za sve*,
koju podrzavaju vlade Svajcarske i Nemacke, aimplementira Deutsche
Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH u okviru
projekta Reforma javnih finansija — Agenda 2030. Za vise informacija
molim vas kontaktirajte info@sdgs4all.rs

Izradu ove publikacije omogucile su viade Svajcarske i Nemacke. Ova publikacija
ne predstavlja nuzno zvanic¢an stav vlada Svajcarske i Nemacke.




ESG/SDG barometar predstavlja koncizni vodic za navigaciju u
dinamicnom okruzenju odrzivosti. Ova informativna publikacija
namenjena je klju¢nim donosiocima odluka u poslovnim
organizacijama kao vredan resurs za upravljanje promenama koje
su proizvod globalnog talasa odrzivosti. Pored toga, publikacija se
bavi stavovima biznisa i pruza set preporuka drugim relevantnim
partnerima.

ESG/SDG barometar je rezultat detaljne analize globalnih
trendova i istrazivanja stavova predstavnika domace poslovne
zajednice.

Uvod

Pred vama je drugo godisnje izdanje publikacije
koja je prvi put objavljena 2022. godine.
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Zahvalnost

Ovim putem, zahvaljujemo se kompanijama clanicama Foruma za odgovorno poslovanje koje su uzele
ucesca u nastanku ove publikacije.
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Istrazite
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Kako ESG, CSR i
SDGs rade zajed-
no za odrzivost?

Na talasu odrzivosti

- Refleksija per-
spektiva

Veza izmedu
kljucnih ESG poka-
zatelja performansi
i SDG indikatora

Nefinansijsko
izvestavanje - kljuc

Kako da radimo za transparentnost

zajedno za bolje i odrzivost poslo-
drustvo - preporuke vanja

Sadr

za stejkholdere
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CSR, ESG i SDGs

N o

u funkciji odrzivosti

Skracenice koje se u poslednje vreme mogu ¢esto ¢uti — ESG (eng. Enviromental,
Social, Governance), SDG (eng. Sustainable Development Goals), kao i vec neko
vreme prisutne — EHS (eng. Enviromental, Health and Safety) i CSR (eng. Corporate
Social Responsibility), mogu pred preduzeca postaviti izazov u pogledu toga kom se
pristupu prikloniti. Istina je, zapravo, da okruzenje u kome poslujemo stalno evoluira
i da ove koncepte ne treba posmatrati kao da su medusobno suprotstavljeni, vec
da svaki pojedinacno, kao i svi zajedno treba da doprinesu odrzivosti. Kako?

ESG

Environmental,
Social, Corporate
Governance

Specificne
oblasti delovanja

Odrzivost

EHS

Environmental,
Health & Safety

lzvor: Adaptirano prema ,ESG
— Planet People Productivity”,
https://px3.org.uk/category/esg/

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti
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SDG (eng. Sustainable Development Goals) - 17 o

cilieva odrzivog razvoja koji ¢cine Agendu Ujedinje-
nih nacija do 2030. godine predstavljaju svojevrstan
poziv za akciju u pravcu unapredenja ekonomije,
zivotne sredine i blagostanja ljudi. Primenljivi su na
svakoga i svugde, a veliki broj ciljeva direktno se
tice biznisa. U tom smislu, SDGs su relevantni za 13 oo
biznis kao svojevrstan putokaz u analizi eksternog
okruzenja i konteksta odrzivosti, kao i u mapiranju

prilika i rizika po poslovanje.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G4 :ALS
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ACTION

IERD

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

(GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

/e

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

15 e
-
=

QUALITY
EDUCATION

10 REDUCED
INEQUALITIES
VN
-
4 -— }
v
16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

n

A
n

17

GENDER CLEAN WATER
EQUALITY AND SANITATION

SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE
AND COMMUNITIES CONSUMPTION
AND PRODUCTION

i ] CO

PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

Zajednicko za SDG i CSR je neka vrsta javnog obecanja
kompanija da ¢e raditi na integrisanju principa odrzivosti

u poslovne strategije i preduzeti odgovornost da kroz
poslovne odluke u sto vecoj meri ostvaruju pozitivne uticaje
na drustvo i zivotnu sredinu, a one negativne svedu na
najmanju mogucu meru.
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“Vec danas, a posebno u skorijoj buduc-
nosti vise nece biti moguce voditi uspesan
biznis bez snazne posvecenosti odrzivom
poslovanju. To su zahtevi i ocekivanja po-
trosaca, ali i buducih zaposlenih. Sa druge
strane, ti zahtevi se sve vise pretvaraju i u
zakonske obaveze, posebno u zemljama
EU. U tom smislu kada kazemo da “odrZi-
vost nije opcija, vec jedina solucija” ne mi-
slimo da to treba da sluzi kao neki pritisak
na kompanije, vec vise kao razumevanje da
odrzZivost postaje neodvojivi deo poslova-

Neven Marinovic @ @
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EHS (Environment, Health, Safety) fokusiran je na za-
stitu zivotne sredine, zdravlja i bezbednosti na radnom

mestu u kontekstu uskladenosti ovih pitanja sa relevan-
tnim propisima i standardima.

Zajednicko za EHS i ESG je potreba za uskladenoscu
poslovanja sa relevantnim propisima i standardima u ovim
oblastima. Mnogi do nedavno dobrovoljni standardi u

vezi odgovornog i odrzivog poslovanja postaju zakonska
obaveza, s tim Sto je u mandatu ESG pored odgovora na
zakonske obaveze i sagledavanja rizika i prilika koje uticu na
oblikovanje poslovne strategije i dalji razvoj poslovanja.
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,,Mi smo svesni da velike kompanije ima-
Jju vaznu ulogu u stvaranju podsticajnog
privrednog i drustvenog ambijenta, kao i
da bez razvoja privrede i drustva nema ni
razvoja kompanija. Integrisali smo principe
odrzivosti u strategiju poslovanja i tako po-
maZemo u resavanju ekoloskih i socijalnih
izazova. Osim toga, pruzamo i dodatnu po-
moc zajednici kroz filantropsku podrsku. Da
bismo bili svrsishodni, nastojimo da istrazi-
mo potrebe zajednice, i shodno resursima
kojima raspolaZzemo razvijemo dobar plan
za stratesku pomoc.”

Tijana Koprivica g @

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti

ESG (eng. Environmental, Social, Governance) — odnosi
se na skup faktora koji se ticu zivotne sredine, soci-
jalnih i upravljackih pitanja koje kompanije uzimaju u
obzir pri upravljanju svojim poslovanjem, a investitori
prilikom ulaganja, u pogledu rizika, uticaja i prilika
koje ovi faktori nose. lako sam koncept postoji vec 50
godina, termin je nastao 2004. godine, a tek pre nekoli-
ko godina postaje popularan sa intenziviranjem aktivno-
sti investitora na ovom polju.

Zajednicko za SDG i ESG je uspostavljanje preciznih
indikatora odnosno, pokazatelja performansi kojima se
meri ostvarenje ciljeva u odredenim oblastima. Na primer,
smanjenje emisije gasova sa efektom staklene baste
jedan je od najcesce izvestavanih pokazatelja performansi
kompanija u kontekstu borbe protiv klimatskih promena, a
takode je i jedan od indikatora koji se prati na nacionalnom,
odnosno, globalnom nivou. Vezu izmedu pokazatelja
performansi o kojima kompanije najcesce izveStavaju i
indikatora Ciljeva odrzivog razvoja, mozete pogledati na
poslednjim stranama publikacije.

e,
e

>y

CSR, ESG i SDGs u funkciji odrzivosti



10

N
2

“Vizijom da “stvaramo naslede kroz odrzivi
razvoj, na dobrobit zajednice” Elixir Group
jasno je definisao odrzivost kao imperativ
daljeg razvoja. U skladu sa tim, prioriteti su
nam primena koncepta cirkularne eko-
nomije, odgovorno upravljanje otpadom,
smanjenje upotrebe ogranicenih prirodnih
resursa i smanjenje uticaja na klimu. Ambi-
cija Elixir Group je da do 2030.godine bude
prva carbon neutralna industrija fosforne
kiseline i mineralnih NPK dubriva u Evropi.”

Margareta Music g @

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti

CSR (eng. Corporate Social Responsibility) — iako
ovaj termin prate razli¢ita tumacenja, kao i razlicite
kontroverze, CSR predstavlja savremeni nacin poslo-
vanja prema kome kompanija preuzima odgovornost
za svoje pozitivne i negativne uticaje na drustvo i zZi-
votnu sredinu, jer samo tako moze da se dugorocno
razvija i stvara vrednost.

Zajednicko za CSR i ESG su teme koje se odnose na

ljude, Zivotnu sredinu i upravljanje. Zajednicki je i princip
materijalnosti u kontekstu odrzivosti — koji podrazumeva da
se kompanija bavi relevantnim temama, onim koje znacajno
uticu ili mogu uticati na njeno poslovanje tako da donose
finansijske posledice (finansijska materijalnost), kao i temama
na koje kompanija ima znatan pozitivan/negativan uticaj ili bi
ga mogla imati u buducénosti (impact materijalnost).

CSR, ESG i SDGs u funkciji odrzivosti
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Emisije gasova sa efektom staklene baste (GHG) Cine vazan
aspekt "E" dimenzije ESG-a, buduci da imaju znacajan uticaj
na zivotnu sredinu i klimatske promene. Preduzeca koja se
bave ESG pitanjima gotovo neminovno procenjuju, prate

i smanjuju svoje emisije GHG kao deo svog odgovora na
klimatske izazove.

Odrzivost, u zlatnom preseku ovih razlicitih pristupa,
podrazumeva da nacin na koji kompanija posluje
obezbeduje dugorocno stvaranje vrednosti i omo-
gucava joj da bude uspesSna ne samo danas, vec i u
buducnosti, Sto je u interesu biznisa, ali i u interesu
drustva.
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« Sustainability Due
Diligence Directive

« Conflicts Minerals Directive

« EU Regulation on deforestati- Lanac
on-free supply chains dobavljaca

- Bateries Regulation

« German Supply Chain Act

Izazovi rastucih
zakonskih obaveza

« Circular economy action

Uskladenost poslovanja

plan
« Eco Design Directive Cirkularna
. Sustainable Products ekonomija
Initiative

« Green Claims Directive

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti

CILJEVI

do 2030:
Smanjenje GHG

emisije za 55%

do 2050:
Klimatska
neutralnost

Intenzivna aktivnost regulatora na nivou EU ima za cilj znacajnu tran-
sformaciju trzista u skladu sa principima odrzivosti. Set javnih politika
koje su donete ili su trenutno u procesu donoSenja, a odnose se na

odrzivo finansiranje i izvesStavanje, kruznu ekonomiju, odgovornost u
lancu snabdevanja i akciju za klimu, postavljaju nova zahtevna ocCe-

kivanja pred preduzeca koja posluju na evropskom trzistu.

Finansije i
izvestavanje

« NFRD Directive

/I CSR Directive

« Sustainable Finance Disclosure

Regulation - SFDR

« Taxonomy Regulation
« Public country-by-country

reporting

« Carbon Border Adjustment

Mechanism

- Fit for 55 Package
« EU Emissions Trading System

CLEAN WATER
AND SANITATION

v

13 o

4

\| D
W,

),

s

Izazovi rastucih zakonskih obaveza



14

#1
Snazna podrska

odrzivom poslo-
vanju: ESG je tu
da ostane

Na talasu odrzivosti

Refleksija perspektiva

#2
Ko oblikuje
ESG strategije:
Podjednak uticaj
vlasnika kapitala i
potrosaca
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#3
Manipulativni zele-
ni marketing - pret-

nja po odrzivost

#4
U trci sa vreme-
nom za ispunjenje
"E" ciljeva, ne sme-
mo zaboraviti "S"

#5
Hitnost zastite
biodiverziteta:

Razliciti stavovi o
prioritetima
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Refleksija #1

el

Snazna podrska odrzivom

poslovanju: ESG je tu da ostane

"ESG je u citav poslovni kontekst pre nekoliko godina doneo
kvantifikaciju i merljive ciljeve, konkretne korake koje moramo
da preduzmemo uzdajuci se u pouzdane analize kao i stroge

standarde u izvestavanju o nasem progresu.”

Dejan Turk, CEO i generalni direktor, A1 Srbija i A1 Slovenija g g

Velika vecina ispitanika, predstavnika domace poslovne javnosti koji su odgo-
vorili na anketu Foruma za odgovorno poslovanje, izrazava svoje neslaganje
sa tvrdnjom da je ESG prolazni trend. Ispitanici su izrazili snazno uverenje u
trajnu vrednost ESG-a kao sveprisutnog elementa poslovnog okruzenja, i pre-
poznali da ESG treba biti integrisan u stratesko planiranje i klju¢ne poslovne
odluke, kao i da utice na dugorocni uspeh. Nalazi upucuju na snaznu podrs-
ku konceptu odrzivog poslovanja i ukazuju na sve vecu prihvacenost ESG u
poslovnom svetu.

Ipak, nacini na koje su kompanije pristupile integraciji ESG faktora sa stanovi-
Sta poslovne strategije su raznovrsni. Dok su pojedine kompanije fokus sta-
vile na pojedine poslovne procese ili uskladivanje sa zakonskim obavezama,
druge su u fazi donoSenja ili implementacije sveobuhvatne ESG strategije.

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti
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Refleksija #1

el

Snazna podrska odrzivom

poslovanju: ESG je tu da ostane

Na koji nacin je trenutno zastupljena
integracija ESG faktora

Fokus na poje- Implementacija Implementacija Uskladivanje Lokalizacija
dine poslovne Net zero stra- sveobuhvatne sa regulatornim globalne ESG
procese tegije ESG strategije zahtevima strategije

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti

Faza pripreme
i usvajanja ESG
strategije
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Refleksija #1

el

Snazna podrska odrzivom

poslovanju: ESG je tu da ostane

Na koji nacin je zastupljena
integracija SDGs u poslovanje

Postoji veza
poslovnih ciljeva
sa Ciljevima odr-

Zivog razvoja

Postoji veza sa
indikatorima
ucinka kod i
zvestavanja

Nisu integrisani

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti

Na drugi nacin

Elixir Group - Odbor za strategiju
i odrzivi razvoj

Elixir Group kao poslovni sistem koji se kon-
tinuirano razvija u oblasti hemijske industrije i
agrobiznisa, kroz brojne projekte posvecene
odrzivom razvoju, primenu modela cirkularne
ekonomije i unapredenje resursne efikasnosti,
pitanje upravljanja ovim temama postavio je vi-
soko na lestvici korporativhog upravljanja kroz
uspostavljanje i rad stalnog upravljackog tela
- Odbora za strategiju i odrzivi razvoj. Odbor
upravljanja stratesSkim prioritetima odrzivog
razvoja biznis divizija i korporativnih funkcija

i donosi odluke vezano za njihovu uspesnu
implementaciju.

U/

Kako to rade Clanice Foruma za odgovorno poslovanje...
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Refleksija #2

Ko oblikuje ESG strategije: Podjednak

potrosaca

lasnika kapitala

icaj v

ut

| medu domacom poslovnom javnoscu, kao sto to tvrde i brojna globalna
istrazivanja, preovladava stav da je implementacija i uvodenje ESG faktora
inspirisano ocekivanjima dve uticajne grupe zainteresovanih strana. S jedne
strane, postoji sve vece interesovanje viasnika kapitala i investitora za pita-
nja odrzivosti buduci da u danasnjem kontekstu odrzivosti, rizici povezani sa
ESG pitanjima mogu znacajno da naruse ekonomsku vrednost kompanije, ali
isto tako, i da, zahvaljujuci dobrom upravljanju rizicima i prilikama, omoguce
konkurentsku prednost. S druge strane, kompanije se suocavaju sa sve vecim
ocCekivanjima potrosaca u pogledu postojanja dobrih praksi i transparentnog
poslovanja kada je u pitanju odnos prema ljudima i zivotnoj sredini, ne samo
u sopstvenim operacijama, vec i duz Citavog lanca vrednosti.

Ipak, odgovor na sve zahtevnija ocekivanja nije uvek jednostavan, i na tom
putu kompanije se suocCavaju sa razlicitim izazovima, od kojih najcesce izdva-
jaju nedostatak tehnickih znanja po pojedinim pitanjima ESG-a, kao Sto je na
primer, kalkulacija karbonskih emisija.

18
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Refleksija #2

Ko oblikuje ESG strategije: Podjednak

Sta su izazovi u integraciji ESG faktora

saca

V4

vlasnika kapitala i potro

icaj

ut

Nedostatak teh- Nerazumeva- Nedovoljni me- Nepostojanje Nedostatak
ni¢kih znanja nje/razli¢ito nadzerski kapaci-  jasno definisanih podataka za
razumevanje ESG  teti za upravljanje ciljeva i KPls odlucivanje

koncepta promenama

19
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Komplikovani i

nerazumljivi regu-

latorni zahtevi

Nepostojanje
konsenzusa oko
prioriteta
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Refleksija #2

Ko oblikuje ESG strategije: Podjednak

saca

vlasnika kapitala i potro

icaj

ut

"Biti odgovoran pruzalac finansijskih usluga za

nas znaci klijentima ponuditi adekvatne proizvode

i usluge kaoji ¢e ubrzati njihovu "zelenu tranziciju"
Nista manje kompleksni nisu ni zahtevi da se bude
odgovoran poslodavac i iz ESG perspektive. To za
nas znaci ulagati u dobrobit zaposlenih, pocevsi od
transformacije ukupne interne organizacije i izgrad-
nje novog radnog okvira koji ce obezbediti stabilnu
osnovu na nivou cele Grupe i izgraditi otpornu orga-
nizaciju - Banku za buducnost.

Na kraju, postati odgovoran drustveni akter iz ESG
vizure znaci da moramo biti istinski orijentisani na
"ozelenjavanje" svog poslovanja kroz smanjenje
karbonskog otiska, sa ciliem potpune karbonske neu-
tralnosti do 2030. godine, ali i brigu da nasi proizvodi
i podrska zajednici budu podsticaj za odrzivost celog
drustva. Mislimo da je vazno da bankarski sektor,
usled njegove velicine i znacaja, bude predvodnik
ESG tranzicije."

Predrag Mihajlovic,
CEO i predsednik Izvrsnog odbora
OTP banka Srbija

20
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Mapa investicionih prilika u skladu
sa UN Ciljevima odrzivog razvoja

Mapa koju je pripremio Program Ujedinjenih nacija za
razvoj (UNDP) u saradnji sa Vladom Republike Srbije
identifikuje oblasti i modele za investicije u Srbiji koje
doprinose ostvarenju Ciljeva odrzivog razvoja, a u
skladu su i sa nacionalnim razvojnim potrebama i prio-
ritetima Vlade Srbije.

Kao najatraktivnije oblasti za odrziva ulaganja izdvojili
su se proizvodnja svezeg voca i povrca, organska po-
ljoprivredna proizvodnja, proizvodnja solarne energije
i izgradnja vetroelektrana, razvoj i primena pametnih
tehnologija u poljoprivredi, kao i razvoj i primena sofi-
sticiranih softverskih proizvoda i usluga, zatim pruzanje
usluga upravljanja otpadom, izgradnja i upravljanje
lu¢kom infrastrukturom, izgradnja energetski efikasnih
stambenih objekata, izgradnja i upravljanje ugostitelj-
skim objektima, kao i proizvodnja i isporuka lekova,
razvoj i pruzanje digitalnih i specijalizovanih zdravstve-
nih usluga i upotreba biotehnologije u medicini. Mapa
je dostupna na linku: https://sdginvestorplatform.undp.
org/country/serbia.
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Refleksija #3

ing

ket

i mar
- pretnja po odrzivost

ivhi zeleni

Manipulat

Prepoznavanje ocCekivanja potrosaca i njihove spremnosti da svojom kupovi-
nom podrze ono Sto je dobro za ljude i planetu, kako govore brojna marke-

tinska istrazivanja, je prvi, ali nedovoljan korak, da kompanija ponudi ono sto
potrosaci zele, osim, ukoliko iza toga ne stoji snazna i sveobuhvatna posve-

¢enost tim pitanjima i upravljanje zasnovano na merljivim pokazateljima.

Ono sto "marketing za drustvene ciljeve" gde kompanija svoje marketinske
kanale koristi kako bi ukljucila potroSace da zajednicki doprinesu nekom
drustvenom cilju, razlikuje od "manipulativhog zelenog marketinga" je nei-
skrena namera. Javnost danas lako prepozna da li se kompanija sustinski
bavi pitanjima koja nastoji da iskomunicira, ili samo zeli da se predstavi u sto
boljem svetlu i iskoristi aktuelne "zelene" trendove. Ovo primecuje i domaca
poslovna javnost koja je ucestvovala u anketi Foruma. Preko 80% ispitanika
smatra da je manipulativni zeleni marketing trenutno jako prisutan na trzistu
Srbije.

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti
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Suzbijanje nepostenih poslovnih praksi

Istrazivanje sprovedeno na nivou EU pokazalo je zabrinjavajuce rezultate u pogledu istinitosti
tzv. "zelenih tvrdnji" kao 5to su (klimatski neutralan, eco friendly, zeleni, prirodan...) pri oglaSava-
nju proizvoda, zbog cega je Evropska komisija predlozila novi propis kako bi suzbila neposStene
marketinsSke prakse i zastitila ljude i planetu.

53% tvrdnji daje nejasne ‘

pogresne ili neosnovane informacije

u 40% slucajeva Q

ne postoje bilo kakvi dokazi koji podrzavaju tvrdnju

za 1/2 svih tvrdnji ne postoji, ili postoji

veoma slaba, verifikacija

230 oznaka odrzivosti i 100 oznaka

o zelene energije postoji u EU koje se znacajno
\_/ razlikuju u pogledu svoje transparentnosti
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Refleksija #4

fl.l fn () () ,,Usvetu sve vecih ekoloskih i drustvenih izazova, ESG kriterijumi su postali ne-

s s z ophodni za uspeh kompanija. Oni su kao magicni kompas koji nam omogucava

O = da upravijamo nasim biznisom na nacin koji istovremeno Stiti planetu i promovi-

'E’ 'S $e razvoj ljudi.

QL ©

E (o) U Coca-Cola HBC Srbija pristupamo sa jednakom paznjom svakom od tri se-

=5 0O gmenta — zastiti zivotne sredine, ljudima i zajednici, kao i nacinu na koji uprav-

% ﬁ ljamo nasim biznisom i o tome izvestavamo. Ova tri slova ESG drZimo u harmo-

o= niji, koja nikada ne gubi ravnotezu.”

c O

N £

E (7] Svetoslav Atanasov, generalni direktor Coca-Cola HBC Srbija

o £

c un

0 o

E c Hitnost resavanja pitanja u vezi sa klimatskim promenama, nove zakonske

8 o obaveze i reSavanje gorucih pitanja u vezi uticaja na zivotnu sredinu, za mno-

> q>) ge kompanije znace povecanje investicionih aktivnosti, izmenu dosadasnijih

9, = modela poslovanja i predstavljaju prioritet. U trci sa vremenom za ispunjenje

‘O v ciljeva koji se odnose na emisije i zagadenje, mnogi osecaju da dolazi do za-

= nemarivanja "S" faktora odrzivosti. U tom smislu, vazno je prepoznati i reSavati

- | socijalne izazove paralelno sa pitanjima zivotne sredine i klimatskih promena
radi ostvarivanja inkluzivnog i odrzivog drustva.

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti
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Kako to rade clanice Foruma za odgovorno poslovanje...

Jedinstvena kreditna linija UniCredit Banke -
Podrska za inkluzivno zaposljavanje

EIB i UniCredit Banka Srbija pokrenule su jedinstvenu namensku kreditnu
linjju koja ima za cilj stvaranje mogucnosti za zapoSljavanje i unapredenje
standarda zaposljavanja za zene, mlade i ljude iz osetljivih drustvenih
grupa. Uz finansiranje, srpske kompanije dobijaju mogucnost da ostvare
finansijsku nagradu koja se zasnova na ucinku ako ispune specificne ci-
lieve za podsticanje liderstva, zapoSljavanja i mogucénosti profesionalnog
razvoja za zene, mlade i grupe koje se ¢esto suocavaju sa dodatnim pre-
prekama u pristupu takvim mogucénostima, kao $to su osobe sa invalidite-
tom, izbeglice itd. Finansijska nagrada je obezbedena kao grant u okviru
EIB-ove Inicijative za ekonomsku otpornost (ERI), Ciji je cilj podsticanje
otvaranja novih radnih mesta i odrzivog rasta privatnog sektora.

|/
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teta
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Hitnost zastite biod

tetima

i o priori

o wVve

Razliciti stavov

Da li je borba protiv klimatskih promena
hitnija od ocuvanja prirode i biodiverzite-
ta koji nam nestaju pred ocima? Ili je ipak
u pitanju lazna dilema? Dok materijalnost
ovih pitanja moze varirati u zavisnosti od
industrije, konteksta i ciljeva svake po-
jedinacne kompanije, u Sirem kontekstu
odrzivosti, oba ova pitanja su izuzetno
vazna i medusobno povezana.

Smanjenje emisija gasova sa efektom
staklene baste moze imati pozitivan
efekat na oCuvanje ekosistema, dok
ocCuvanje biodiverziteta moze doneti
koristi u smislu prilagodavanja klimatskim
promenama. Stoga, sve vise kompanija
prepoznaje vaznost integrisanja oba ova
pitanja u svoje poslovne strategije kako
bi postigle sveobuhvatnu odrzivost i od-
govorile na zahteve danasSnjeg drustva.
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ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti

Kako to rade c¢lanice Foruma za odgovorno poslovanje...

»Nijedna vrsta ne umire sama*“ - Kampanja Tele-
koma Srbija za oc¢uvanje bioloSke raznovrsnosti

Kampanja je rezultat visegodisnje podrske Tele-
koma Srbija udruzenjima i stru¢njacima koji kroz
aktivne mere zastite i uz primenu savremenih
tehnologija mobilnih telekomunikacija u monito-
ringu ugrozenih vrsta, rade na poboljSavanju nji-
hovih uslova Zivota. Aktivnosti u okviru projekta
,Nijedna vrsta ne umire sama“ sprovode se na
viSe nivoa. Telekom Srbija pruza direktnu finan-
sijsku podrsku za nabavku sofisticirane opreme
za monitoring i terenske aktivnosti, daje stru¢nu
pomoc¢ oko pojedinih tehnickih reSenja, sprovo-
di Siroku edukativnu kampanju kojom se podize
svest javnosti o povezanosti svih bioloskih
vrsta, istice znacaj koji Covek ima od konkretnih
ugrozenih vrsta, skrece paznju na ugrozavaju-
ce faktore zbog kojih te vrste nestaju, kao i na
mere zastite koje su od sustinskog znacaja za
ocuvanje mreze Zivota.

Refleksija #5



nefinansijsko izvestavanje odnose se na objavljivanje ESG
informacija. Temin "izveStavanje o odrzivosti" uobicajeno se
koristi u kontekstu dobrovoljnih inicijativa za izvestavanje,
dok se termin "nefinansijsko izvestavanje" koristi u kontekstu
zakonskih obaveza.

Nef

2 "u'; Nefinansijske informacije pored finansijskih pokazatelja su kljucne za kom-
c 0 panije, investitore i druge zainteresovane strane za donoSenje ispravnih po-
o= slovnih odluka. Sa ciljem da podrzi procese usmerene ka zelenoj tranziciji
g: lovnih odluka. Sa ciliem da podri ka zelenoj tranziciji
>
E A i klimatskoj neutralnosti, Evropska unija uvidela je neophodnost uspostav-
0 O ljanja regulatornog okvira kojim se propisuju obaveze za objavljivanje ESG
o © .
S o= informacija, uspostavljaju ESG standardi i definisu privredne aktivnosti koje
N "(;; se smatraju odrzivim. Od uvodenja Direktive o nefinansijskom izvesStavanju,
(o) (o] 2014. godine, zakonodavni okvir EU je znacajno razvijen i unapreden.
X C
7)) wfd
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nw o
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©
©
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inansijsko izvestavanje

Nef

Al

- klju¢€ za transparentnost i odrzivost
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2014 - EU: Usvojena Direktiva Evropske unije o nefinansijskom
izvestavanju, NFRD (2014/95/EC)

2017 - EU: Objavljene neobavezujuce Smernice o nefinansijskom
izveStavanju (2017/C 215/01)

2018 - EU: Zapocela je primena obaveze NFI na nivou zemalja
¢lanica EU

2019 - EU: Objavljene su smernice o objavljivanju infor-
macija u vezi sa klimatskim promenama (2019/C 209/01)
Srbija: Novi zakon o racunovodstvu uvodi obavezu NFI (u skladu
sa NFRD)

2021 - EU: Objavljen predlog nove Direktiva o korporativhom
izvestavanju o odrzivosti (CSRD) koja ¢e zameniti NFRD

Srbija: Pocetak primene obaveze nefinansijskog izvestavanja

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti
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2022 - EU: Usvojena CSRD i objavljen prvi draft novih Evropskih
standarda za izvestavanje o odrzivosti (ESRS)

2022 - Srbija: Objavljeni prvi nefinansijski izvestaji u skladu za
zakonskom obavezom (za 2021. godinu)

2023 - EU: ESRS prolaze kroz proces izmena i javnih konsultacija,
ocekivano usvajanje ESRS do kraja godine

2024 - EU: Pocetak primene obaveze nefinansijskog izvestavanja
u skladu sa CSRD i ESRS za velika pravna lica od javnog interesa
sa preko 500 zaposlenih

2025 - EU: pocetak primene obaveze na sve velike kompanije
2026 - EU: Pocetak primene obaveze na mala i srednja predu-
zeca listirana na evropskom trzistu kapitala

2028 - EU: pocetak primene obaveze na velike kompanije
koje nemaju sediste na teritoriji EU, ali na trzistu EU ostvaruju
odredeni iznos prometa

e,
%anatY



Nefinansijsko izveStavanje uvedeno je u domace zakonodavstvo u oktobru
2019. godine, usvajanjem novog Zakona o racunovodstvu a obaveze nefinan-
sijskog izveStavanja definisane su Clanom 37. — Nefinansijsko izveStavanje, i
Clanom 38 — Konsolidovano nefinansijsko izvestavanje. Ova obaveza odnosi se
na velika pravna lica i velike grupe pravnih lica koja su druStva od javnog intere-
sa sa preko 500 zaposlenih. Prema podacima Agencije za privredne registre u
2021. godini obuhvaceno je 223 obveznika od Cega 19 finansijskih institucija i 23
javna preduzeca.

Nefinansijsko
tavanje u Srbiji

Analiza slucajno izabranih 10 objavljenih nefinansijskih izvestaja za 2021. godinu
u prvoj godini sprovodenja obaveze, izvrSena generisanjem nasumicnih rednih
brojeva sa liste obveznika nefinanijskog izveStavanja koju je sproveo Smart ko-
lektiv pokazala je na koji nacin su obveznici odgovorili na obavezu sacinjavanja i
objavljivanja nefinansijkog izvestaja. U ovom slucaju:

NZANZ

8 od 10 preduzeca objavilo je nefinansijski izvestaj,

m” ‘/H\) (/H\‘ (/H\) ‘/H\) (/H\) (/H\) ‘
AW A WA WA WA, |

4 od 10 preduzeca u potpunosti je odgovorilo na zakonske zahteve.

izves
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U grupi analiziranih nefinansijskih izvestaja, samo 1 od 10 obveznika objavio
je nefinansijske informacije iznad zakonske obaveze, a u skladu sa dobrom
praksom izveStavanja o odrzivosti, dok su 3 obveznika objavila nefinansijski
izvestaj u potpunosti u skladu sa zahtevima zakona. Takode, 3 od 10 obve-
znika objavila su nefinansijski izvestaj koji po sadrzini i kvalitetu ne zadovo-
ljava u potpunosti zakonski definisan minimum za informacijama, ali pokazuje
da su obveznici upuceni u ovu novouvedenu obavezu. Kod 2 od 10 analizi-
ranih preduzeca, utvrdeno je da ne postoji nefinansijski izvestaj kao pose-
ban deo godisnjeg izvestaja, odnosno da godisnji izvestaj u celini ne sadrzi
informacije u skladu sa zahtevima ¢l. 37/¢1.38 Zakona o racunovodstvu.

Nefinansijsko
tavanje u Srbiji

Generalno, moze se zakljuciti da su izazovi u primeni Zakona o racunovod-
stvu vec nakon prve godine primene, korespondiraju onima koji su uoceni u
primeni Direktive o nefinansijskom izveStavanju u EU, a to su:

\V4

1Zves

1. Nefinansijske informacije o kojima se izvestava nisu uporedive ili dovoljno
pouzdane;

2. Kompanije ne objavljuju sve nefinansijske informacije za koje korisnici misle
da jesu neophodne;

3. Istovremeno, mnoge kompanije prijavijuju informacije za koje korisnici misle
da nisu relevantne;

29 ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti



4. Investitorima i ostalim korisnicima je tesko da pronadu nefinansijske infor-
macije, Cak i kada su one objavljene;

5. Kompanije se suo€avaju sa neizvesnosc¢u u pogledu toga koje informacije i
kako da objave, kao i sa nepotrebnim troSkovima u procesu izvestavanja;

Nefinansijsko
tavanje u Srbiji

6. Kompanije su pod pritiskom da odgovore na dodatne zahteve za nefi-
nansijskim informacijama razliCitih agencija za ocenjivanje odrzivosti i drugih
aktera u tom procesu, bez obzira na informacije koje objavljuju kao rezultat
zakonske obaveze.

Donosenjem Direktive o korporativhom izvestavanju o odrzivosti

(CSRD) dosilo je do:

. prosirenja obima zahteva za izvestavanjem na dodatne kompanije,

. zahtevanja usluge nezavisnog uveravanja,

- detaljnije preciziranje informacija koje kompanije treba da predoce u
skladu sa obaveznim standardima izvestavanja o odrzivosti (ESRS),

. izahteva da se sve informacije objavljuju kao deo godisnjeg izvestaja o
poslovanju i obelodanjuju u digitalnom, masinski Citljivom formatu.

Ocekuje se da navedena unapredenja otklone uoc¢ene nedostatke u

primeni prethodne Direktive o nefinansijskom izvestavanju (NFRD).

\J

izves
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Forum za odgovorno

Pozicija Foruma za odgovorno poslovanje o obavezi nefinansijskog izvestavanja

w,, Poslovanje
3

an»

a

podrzava...

...uskladivanje nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske
unije. Forum naglasava vaznost harmonizacije nacionalnih zakonskih okvira
sa EU propisima kako bi se obezbedilo usaglasavanje i unapredenje u
skladu sa Evropskim iskustvom.

...standardizaciju u izveStavanju, kao Sto su Evropski standardi za
izvestavanje o odrzivosti (ESRS) i Globalni standardi za izveStavanje (GRI).
Forum podrzava usvajanje i primenu ovih standarda kako bi se obezbedio
kvalitet i transparentnost u nefinansijskom izvestavanju.

podsecda...

...da velike kompanije imaju obavezu da transparentno posluju i objavljuju podatke

0 svom uticaju na zivotnu sredinu i drustvo. Forum naglaSava vaznost odgovornog
poslovanja i transparentnosti, podsecajuci kompanije na njihovu ulogu u ocuvanju
Zivotne sredine i gradenju boljeg drustva.

..da izrada nefinansijskog izvestaja treba da bude vise od zakonske obaveze - a pre
svega, alat/proces za unapredenje poslovanja. Forum podseca kompanije da pristupe
nefinansijskom izvestavanju kao sredstvu za identifikaciju oblasti za poboljSanje,
usmeravanje strategije odrzivosti i jacanje odnosa sa stejkholderima.

— Biznis na putu odrzivosti
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Forum za odgovorno

w,, Poslovanje
a

Pozicija Foruma za odgovorno poslovanje o obavezi nefinansijskog izvestavanja

]
an»

a

ukazuje...

...Na potrebu postepenog uvodenja novih obaveza nefinansijskog
izvestavanja, uz sagledavanje postojece prakse. Forum istice da
implementacija ovih obaveza treba da bude paZljivo planirana i prilagodena
kontekstu i kapacitetima kompanija, ali i da treba biti dosledan u sprovodenju
postojecih zakonskih obaveza.

ohrabruje....

..kompanije da iskoriste postojeca znanja, iskustva i aktivho se ukljuCe u proces
nefinansijskog izvesStavanja. Forum podstice kompanije da se oslone na postojece
resurse i stru¢nost kako bi olaksali proces izrade nefinansijskog izvestaja.
...stejkholdere da koriste nefinansijski izvesStaj kao mehanizam za informisanje o
kompanijama. Forum podstice stejkholdere da aktivno koriste nefinansijski izvestaj
kako bi stekli uvid u poslovne aktivnosti, performanse i uticaj kompanija na drustvo i
Zivotnu sredinu.

...koris¢enje prirucnika "Korak po korak do nefinansijskog izvestaja", koji sluzi kao
praktican vodi¢ za kompanije u procesu izrade nefinansijskog izvestaja. Forum
preporucuje koris¢enje ovog priru¢nika kako bi se kompanijama pruzila podrska i
olakSala implementacija nefinansijskog izvestavanja.

— Biznis na putu odrzivosti
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Jako je vazno negovati odnos povere-
nja i medusobnog uvazavanja sa svim
stejkholderima, a narocito sa organiza-
cija civilnog drustva koje se bave tema-
ma koje su znacajne u Sirim drustvenim
okvirima. Imamo zaista odlicno iskustvo

u saradnji sa civilnim sektorom i rado
saradujemo na brojnim projektima. Ono
pokazuje da je civilni sektor rasadnik sjaj-
nih, cesto vizionarskih ideja i motivisuceg
aktivizma i da u zajednickoj razmeni obe
strane bogate svoje uvide i prakse. @ @

Milena Micanovic,
direktor za komunikacije i odnose sa javnoscu
OTP banka Srbija

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti

Kako da radimo zajedno za bolje drustvo

Kada je u pitanju medusektorska saradnja i uticaj na jav-
ne politike, medu anketiranim predstavnicima poslovne
zajednice izdvojilo se nekoliko klju¢nih preporuka koje
ukazuju na potrebu za sveobuhvatnim, strateskim pristu-
pom odrzivom razvoju, uskladivanje sa dobrom zakono-
davnom praksom i dodatno, za unapredenjem medusob-
ne veze izmedu razlicitih okvira i standarda za merenje i
izveStavanje o odrzivosti.

Top 3 prioriteta

1.

Sistemski pristup odrzivom razvoju koji se odrazava kroz
razlicite javne politike

Uskladivanje nacionalnih propisa sa propisima EU i
medunarodnim standardima

Standardizacija i harmonizacija razlicitih metodologija za
merenje i izveStavanje o odrzivosti
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Vreme je za MSP

U okviru platforme ,OdrZivi razvoj za sve*, a u kontekstu ostvari-
vanja ciljeva odrzivog razvoja i Agende 2030 Ujedinjenih nacija,
CEVES vec viSe od dve godine vodi dijalog sa predstavnicima malih
i srednjih preduzeca o potrebama razvoja srpske privrede, radi
prepoznavanja i pokretanja inicijativa koje ¢e doprineti ostvarivanju
ove vizije do 2030. godine. Kao jedna od izrazenih prepreka za
ubrzanje rasta i produktivnosti MSP, identifikovano je to sto MSP
nisu izuzeta od poreza na dobit na investicije kao $to je to slucaj
sa velikim preduzecima a — uglavnom iz stranih direktnih investicija
— kao i nepostojanje adekvatne institucionalne podrSke u meduna-
rodnim finansijskim transakcijama (osiguranje izvoza, garancije) sto
je praksa u drugim zemljama Evrope i u regionu.

Prosle godine odrzan je dogadaj MSP Srbije 2030: MSP100 Expo u
Kragujevcu koji je okupio 100 vodecih domacih preduzeca pazljivo
izabranih po unapred jasno definisanim kriterijumima uspesno-

sti. Cilj dogadaja bio je da ukaze na razvojni potencijal domace
privrede i podrzi razvoj MSP sektora usmeren ka ostvarenju ciljeva
odrzivog razvoja. Ove godine, odrzace se ponovni susret MSP100
pod nazivom ,MSP100 Expo 2023: Razvoj Ljudi Razvoj MSP*. Za
vise informacija: https://msp100.rs/

— Biznis na putu odrzivosti

Plan razvoja APV do 2030

Plan razvoja AP Vojvodine je dokument razvojnog plani-
ranja najsireg obuhvata i najviSeg znacaja za Vojvodinu

i donosi se na period od najmanje sedam godina. Plan
razvoja donet je za period od osam godina, odnosno do
2030. godine, sto koincidira s periodom realizacije ciljeva
odrzivog razvoja, postavljenih dokumentom Agenda 2030.
Plan razvoja ukljucio je i trendove razvoja u okviru EU i
obaveze koje proisticu iz procesa evropskih integracija.
Poseban akcenat stavljan je na Evropski zeleni plan, kao i
na Agendu 2030 i ciljeve odrzivog razvoja. Proces izrade
Plana razvoja AP Vojvodine, u svakoj fazi izrade, bio je
baziran na nacelima javnosti i partnerstva, ali i participativ-
nosti i transparentnosti, uvazavajuci principe horizontalne i
vertikalne koordinacije. Plana razvoja dostupan je na veb-
sajtu: https://www.planrazvojaapv.rs, koji je i tokom izrade
plana sluzio kao sredstvo informisanja i komunikacije sa
svim zainteresovanim stranama i najsirom javnoscu. Proces
izrade Plana razvoja AP Vojvodine 2023-2030. podrzali

su projekti Nemacko-srpske razvojne saradnje ,Podrska
reformi javne uprave u procesu pristupanja EU“ i ,Reforma
javnih finansija — Agenda 2030° koje sprovodi GIZ u sarad-
nji sa Republi¢kim sekretarijatom za javne politike.
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"Za osnazivanje zajednice i resavanje izazova koje nam
donosi buducnost, potrebna je kohezija svih kljucnih aktera
naseg drustva. Uloga kompanija je vazna jer njihovo drus-
tveno-odgovorno poslovanje ne sme da bude samo tre-
nutna reakcija na izazove, vec stratesko ulaganje u razvoj
zajednice i pruZzanje podrske za njene prioritetne potrebe.

Na tom putu, nasi partneri, civilne organizacije i udruze-
nja su nasi saborci i od njih u velikoj meri zavisi uspesnost
projekata i rezultata. Naravno, vazno je i da sa strane
institucija sistema imamo jasno postavijene mape puta u
odredenim oblastima, kako bismo nase prioritete uskladili
sa onim sto su prioriteti na nacionalnom ili lokalnom nivou.
Jedino zajednickim delovanjem mozZzemo resavati izazove
pred nama.”

Nina Elezovic, direktorka korporativnih poslova i odrZivosti, @@
Coca-Cola HBC Srbija

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti

Kako to rade clanice Foruma za odgovorno poslovanje...

Savetodavni odbor lokalne zajednice

Savetodavni odbor je jedinstveno telo osnova-
no 2021. godine sa ciljem da kompaniji pruza
podrsku, diskutuje i promovise kontinuirani
razvoj u ispunjavanju Misije odrzivosti kompa-
nije. Savetodavni odbor okuplja renomirane
eksperte iz razlicitih oblasti: lokalne uprave,
nevladinog sektora, poslovnih udruzenja,
obrazovnih institucija i medija, i predstavlja
jedinstven model pristupa odrzivosti, ne samo
u okvirima Srbije, gde je prvo telo te vrste, vec
i unutar cele Coca-Cola HBC Grupe. Tokom
2022. godine, Savetodavni odbor odrzao je dva
sastanka, ukljucujuci i dvodnevno okupljanje u
Neresnici, kako bi se ¢lanovi bolje upoznali sa
novom lokalnom operacijom — Rosa Homolje,
kao i sa potrebama lokalne zajednice.
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Veza izmedu kljucnih ESG pokazatelja
performansi i SDG indikatora — Zivotna sredina

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti

Pokazatelji o kojima Ciljevi
Teme kompanije najcesce izvestavaju odrzivog razvoja SDG indikatori
Zagadenje NOx (osim N20), SOx, isparljiva 11.6.2 Prosecne srednje vrednosti suspendovanih Cestica
vazduha organska jedinjenja, cestice... (npr. PM2.5 i PM10) u gradovima (ponderisan broj stanovnika)
Otpad iz poslovanja (t), e 12.4.2 (a) Koli¢ina proizvedenog opasnog otpada po glavi stanovnika;
Otpad % opasnog, % recikliranog otpada, m i (b) udeo tretiranog opasnog otpada, prema vrsti tretmana
intenzitet otpada 12.5.1 Nacionalna stopa recikliranja, u tonama recikliranog materijala
Potrosena energija (GW), 7.2.1Udeo energije iz obnovljivih izvora energije u bruto final-
Energija % elektricna energija iz obnovljivih noj potrosnji energije / 7.3.1 Energetski intenzitet meren kroz
izvora, intenzitet energije primarnu energiju i BDP
. 6.3.1 Udeo tokova otpadnih voda iz domacinstava i industrije
Potrosena voda (m3)::%, ponovne koje se bezbedno preciscavaju / 6.4.1 Promene u efikasnosti
Voda upotrebe, % u podrucjima sa vodnim koris¢enja voda tokom vremena / 6.4.2 Nivo eksploatacije voda
stresom, vodni intenzitet (vodni stres): udeo ukupno zahvacenih vodnih resursa u ukupno
raspolozivim vodnim resursima
% koji poti¢e od 1) recikliranog sadr- P 12‘2.1_ (8.4_1.1) Mat_grija_lni _otisak, materijalni otisak po glavi steaf
—— 3 ain il Namiov novnika i materijalni otisak po BDP-u /12.2.2 (8.4.2) Domaca
Sirovine Zaja ifili o'} oo a ; o - )
2) obnovljivih resursa potrosnja materijala, domaca potrosSnja materijala po glavi
stanovnika, i domaca potroSnja materijala po BDP-u
Kii K Opisno, koraci za sprecavanje i/ili 13.1. Osnaziti otpornost i adaptivni kapacitet na opasnosti povezane
imatske prilagodavanje uticaju klimatskih sa klimatskim uslovima i prirodnim katastrofama u svim zemljama
promene promena, emisije GHG 9.4.1 Emisije CO2 po jedinici stvorene dodate vrednosti
Uticaj na ekosistem, uticaj na zasticena pod- Udeo d di i K im k .
Biodiverzitet ru¢ja, uticaj na ugrozene ili retke vrste; zastita 15‘3'1, €o degradiranog zemljista u ukupnim kopnenim
stanista i upravljanje biodiverzitetom; uticaj na povrsnnzms c i
izvore vode, reke, jezera, ili mocvare 15.5.1Indeks Crvene liste

\|/
<"

H

=~
awy

Zivotna sredina



Veza izmedu kljucnih ESG pokazatelja
performansi i SDG indikatora — Socijalni aspekti

Ciljevi
Pokazatelji o kojima odrzivog
Teme kompanije najcesce izvestavaju razvoja SDG indikatori
« . o 8.5.1 Prosecna zarada zaposlenih po satu, prema polu,
Odnos prema Prosecna zarada po satu ili % W starosti, zanimanju i invaliditetu
zaposlenima zaposlenih koji primaju minimalnu ﬁ/‘ '
zaradu
.; .
ﬁ Bezbednost Broj povreda sa ne-smrtnim i oo, 8.8.1 Smrtne i ne-smrtne povrede na radu na
o na radu smrtnim ishodom za direktne i ﬁ/i 100.000 radnika, prema polu i migrantskom statusu
8 ugovorne zaposlene
[=
2
‘0 o ) — 8.8.2 Stepen usaglasenosti radnih prava na nacional-
(o] Sloboda % radne snage ukljucen u kolektiv- nom nivou (pravo na udruzivanje i kolektivno prego-
2] udruzivanja no pregovaranje | sporazume m varanje) sa dokumentima Medunarodne organizacije
rada (ILO) i nacionalnog zakonodavstva, prema polu i
migratornom statusu
L. .. r— 5.2 nez lenosti, prem |
Nediskriminacija Sastav radne snage po oo g 85 S_t(_)_pa ezaposie osti, prema polu,
) ] starosti i invaliditetu
polu i starosti ﬁ/"
37 ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti
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Veza izmedu kljucnih ESG pokazatelja
performansi i SDG indikatora — Upravljanje

Ciljevi
Pokazatelji o kojima odrzivog
Teme kompanije najc¢esce izvestavaju razvoja SDG indikatori
N L ) N 12 S 12.6.1 Broj kompanija koje objavljuju
Godisnji Kompanija ukljucuje nefinansijske CIEED R o )
izvestaj (ESG) informacije u svoj godisnji (X) izvestaje o odrzivosti
izvestaj
(< y s - R, .
E Rodna % zena na upravljackim pozicijama [ Odnosi se indirektno na potciljeve:
o] ravhopravnost g‘ 5.1. Okoncati svuda i sve oblike diskriminacije
= i inkluzija zena i devojcica
% 10.2. Do 2030. osnaziti i promovisati socijalnu,
‘5_ ekonomsku i politicku inkluziju svih, bez obzira na
S starost, pol, invaliditet, rasu, etni¢ku pripadnost,
poreklo, religiju ili ekonomski i neki drugi status
Antikorupcija Upravljanje antikorupcijom 1655 16.5.2 Udeo privrednih subjekata koji su imali najmanje
u lancu vrednosti (kodeksi, politike, z jedan kontakt sa javnim sluzbenikom i koji su dali mito
prevencija i korektivne akcije) = javnom sluzbeniku, ili od kojih je javni sluzbenik trazio
mito tokom prethodnih 12 meseci
38 ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti
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Kontakt

FORUM ZA
ODGOVORNO
POSLOVANJE

Forum za odgovorno poslovanje
kancelarija@odgovornoposlovanje.rs
https://odgovornoposlovanje.rs
facebook.com/odgovorno.poslovanje

twitter.com/FOP_Srbija

000600

Forum za odgovorno poslovanje

Publikacija je proizvedena u okviru Platforme ,,Odrzivi razvoj za sve®,
koju podrzavaju viade Svajcarske i Nemacke, a implementira Deutsche
Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH u okviru

projekta Reforma javnih finansija — Agenda 2030.

Za vise informacija molim vas kontaktirajte info@sdgs4all.rs

ESG/SDG BAROMETAR — Biznis na putu odrzivosti
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Smart kolektiv
office@smartkolektiv.org
https://smartkolektiv.org/
facebook.com/Smart.Kolektiv
twitter.com/SmartKolektiv

Smart kolektiv
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