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1. UVODNE
NAPOMENE



Ovaj prirucnik je pripremlien u okviru Platforme ,Odrzivi razvoj za sve', kojom se
uspostavlja opstedrustveni dijalog medu najznacajnijim nedrzavnim akterima u Srbiji,
ukljucujuci organizacije civilnog drustva, poslovni sektor, akademske i istrazivacke
institucije, profesionalna udruzenja, medije i gradane, o uskladivanju razvojnih prioriteta
Srbije sa ciljevima sadrzanim u Agendi Ujedinjenih nacija za za odrzivi razvoj od 2015 -
2030.

Platforma je strukturisana u tri tematska stuba koji odgovaraju trima dimenzijama
odrzivog razvoja: socijalnoj, ekonomskoj i dimenziji zastite zivotne sredine, ali funkcionise
na integrisan nacin, u skladu sa uskom povezanoscu i isprepletenoscu ciljeva odrzivog
razvoja.

Platformu ,Odrzivi razvoj za sve" podrzavaju Vlade Svajcarske i Nemacke a sprovodi je
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, u okviru projekta
,Reforma javnih finansija - Agenda 2030". Partneri na projektu su Beogradska otvorena
skola, Fondacija BFPE za odgovorno drustvo, Centar za visoke ekonomske studije,
Fondacija Ana i Vlade Divac, Fondacija Centar za demokratiju, Timocki omladinski centar
i Smart kolektiv.

Priru¢nik je namenjen akterima omladinske politike (udruzenjima mladih i za mlade,
Kancelarijama za mlade i Institucijama koje se bave mladima), kako bi pravilno
razumeli kako da ciljeve odrzivog razvoja postave u srediste omladinskih politika u
svojoj lokalnoj zajednici. Dalja dosledna afirmacija polozaja i uloge mladih u drustvu
se moze mnogo efikasnije realizovati povezivanjem sa ostvarivanjem kljuc¢nih
potciljeva odrzivog razvoja, ¢ak i ako se to na prvi pogled ne uo¢ava. To akterima
lokalne omladinske politike daje ulogu vaznih igra¢a u procesu ostvarivanja ciljeva
odrzivog razvoja. Ovo ne zahteva preveliki dodatni amgazman, osim uskladivanja
politika i procedura koje ve¢ postoje, kao i odgovarajuce praéenje i izveStavanje o
postignutim rezultatima.

|zrada prirucnika je nastavak aktivnosti koje Timocki omladinski centar realizuje u saradnji
sa Centrom za visoke ekonomske studije na promovisanju ciljeva odrzivog razvoja medu
mladima i uspostavljanju mehanizama za integrisanje ciljeva Agende 2030, kroz njihovu
lokalizaciju, u lokalne omladinske politike gradova i opstina u Srbiji.



2. SVRHA | NAMENA
PRIRUCNIKA



Od usvajanja Agende za odrzivi razvoj 2030 u septembru 2015. godine, uloga mladih bila
Je odvelike vaznosti za ostvarivanje ciljeva odrzivog razvoja. U medunarodnim procesima,
koji su podrzavaliimplementacijuAgende 2030, mladi nikada nisu bili videni samo kao puki
korisnici Agende 2030, vec pre svega kao aktivni ucesnici u njenom razvoju i punopravni
partneri u svim aktivnostima, koje podrzavaju njenu implementaciju i pracenje. U tom
smislu, aktivno angazovanje mladih u naporima koje gradovi i opstine u Srbiji ulazu da bi
ostvarili ciljeve Agende 2030 je od kljucnog znacaja za postizanje odrzivih, inkluzivnih i
stabilnih lokalnih zajednica i za spreCavanje pretnji i izazova odrzivom razvoju, ukljucujuci
uticaje klimatskih promena, nezaposlenosti, siromastva, rodne nejednakosti, sukoba i
migracija.

Agenda 2030 do sada nije bila posebno prepoznata u omladinskim politikama u lokalnim
zajednicama u Srbiji. lako mladi u Srbiji veoma jasno definisu i uocCavaju osnovne
probleme sa kojima se suocCavaju: nezaposlenost, nepovoljan polozaj na trzistu rada,
nejednaku dostupnost usluga na celoj teritoriji Srbije, visedecenijske migracije mladih
u privredne i ekonomske centre i odliv visoko kvalifikovanih mladih judi u inostranstvo,
kao i nepovoljan polozaj marginalizovanih grupa mladih (Roma i Romkinja, devojcCica i
mladih zena, migranata), mladi ne povezuju reSavanje ovih sistemskih problema sa
ostvarivanjem ciljeva iz Agende 2030.



3. STAJE AGENDA
2030 | ZASTO JE
VAZNA ZA MLADE



Agenda 2030 definise 17 glavnih ciljeva odrzivog razvoja za period do 2030. godine, od
kojih su za mlade i ostvarivanje ciljeva omladinskih politika posebno vazni sledeci ciljevi:

Cilj 1. Smanijiti rizike siromastva i socijalne iskljucenosti mladih;

Cilj 3. Obezbediti zdrav zivot i promovisati blagostanje za ljude svih generacija, zena
I muskaraca;

Cilj 4. Obezbediti inkluzivno i pravedno, kvalitetno obrazovanje i promovisati
mogucnost celozivotnog ucenja za sve;

Cilj 5: Okoncati nasilje i diskriminaciju prema zenama i devojkama obezbedivanjem
Jednakih mogucnosti u svim sferama zivota;

Cilj 8. Promovisati kontinuirani, inkluzivan i odrziv ekonomski rast, punu i produktivnu
zaposlenost i dostojanstven rad za sve;

Cilj 11. Transformisati gradove i naselja u inkluzivne, bezbedne, otporne i odrzive
zivotne prostore;

Cilj 16. Promovisati miroljubiva i inkluzivna drustva za odrzivi razvoj, obezbediti
pristup pravdi za sve i izgraditi delotvorne, odgovorne i inkluzivhe institucije na svim
nivoima.

U Agendi se izdvaja nekoliko nacela i principa koji su vazni za mlade: pravo na na
obrazovanje, pristup nauci, tehnologiji i inovacijama, pravo na rad pod jednakim uslovima
u odrzivom ekonomskom okruzenju, pravo na zdravu zivotnu sredinu. Vlada Republike
Srbije direktnoje ucestvovalaurazvojuipisanju Agende odrzivog razvoja, kroz ukljucivanje
gradana u proces, putem konsultacija i direktnim ucesc¢em predstavnika drzave na
globalnim forumima, na kojima su definisani ciljevi odrzivog razvoja. U decembru 2015,
godine, osnovana je meduresorna radna grupa za sprovodenje Agende za odrzivi
razvoj 2030, sa zadatkom da prati njenu implementaciju, koordinira stavove nadleznih
ministarstava i priprema periodicne izvestaje o njenoj primeni. Ostvarivanje ciljeva prati
se kroz 247 indikatora, od kojih se u Srbiji prikupljaju podaci i izvestava o 107 indikatora od
strane Republickog zavoda za statistiku, kao nacionalne statisticke institucije.
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U 2021. godini, Timocki omladinski centar (TOC) je u saradnji sa Centrom za visoke
ekonomske studije CEVES uokviru Platforme ,Odrzivirazvojzasve’ realizovaoistrazivanje
0 prepoznavanju i znacaju ciljeva odrzivog razvoja kod mladih u Republici Srbiji. Cak 83%
mladih u istrazivanju je odgovorilo da uopste nije upoznato ili da nije dovoljno upoznato
sa Agendom 2030. Samo 14% mladih je odgovorilo da zna neku domacu ili medunarodnu
instituciju ili organizaciju koja radi na realizaciji ciljeva odrzivog razvoja. Kada su u pitanju
dimenzije odrzivog razvoja, mladima je najvaznija dimenzija zastite zivotne sredine, zatim
dimenzija socijalne inkluzije, a tek onda dimenzija ekonomskog rasta. Za mlade u Srbiji,
pet najvaznijih ciljeva odrzivog razvoja su: dostupno besplatno i kvalitetho obrazovanje,
univerzalna pokrivenost zdravstvenom zastitom, odsustvo gladi, odsustvo siromastva i
univerzalni pristup pijacoj vodi i kanalizaciji.

Analizirajuci vrednosne stavove ucesnika, prvenstveno onih koji su ucestvovali na fokus
grupamaorganizovanimuokviruistrazivanja, oCiglednoje damladiAgendu 2030 intuitivho
razumeju kao skup aktivnosti i procesa usmerenih skoro iskljucivo na zastitu prirodnih
resursa i zivotne sredine. Koncept odrzivog ekonomskog rasta i dostojanstvenog rada im
Je uglavhom nejasan i vide ga samo u kontekstu poboljsanja zarada radnika, pre svega
u privatnom sektoru i smanjenja ekonomske eksploatacije i nesigurnog zaposljavanja,
bez elementarne radno-pravne zastite. Nuznost investiranja u ekonomski i socijalnu
infrastrukturu, udski kapital, preduzetnistvo i inovacije, sto je zapravo jedan od nosecih
stubova Agende 2030, im nije visoko na listi prioriteta. U tom smislu, mladi u najvecem
broju slucajeva nisu u stanju da uspostave direktnu vezu izmedu investiranja u transfere
tehnologija, istrazivanja, nauku, inovacije i razvoj i boljeg zivota za sve gradane u Srbiji, a
posebno za mlade.

lako u ovom trenutku mladi nisu dovoljno upoznati sa svrhom, ciljevima i mehanizmima
za ostvarenje Agende 2030, neophodno je da se mladi i svi akteri, koji zastupaju interese
mladih u lokalnim zajednicama: Kancelarije za mlade, Saveti za mlade, udruzenja mladih
i udruzenja za mlade i njihovi savezi, profiliSu kao snazan saveznik svim ostalim organima
javne vlasti i institucijama u lokalnoj samoupravi, koje rade na realizaciji ciljeva odrzivog
razvoja na lokalnom nivou.
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Ciljevi odrzivog razvoja bi trebalo da budu postavljeni u sam centar omladinske
politike u lokalnim zajednicama, prvenstveno kroz predstojece aktivnosti na izradi
novih Akcionih planova za mlade u vecéini gradova i opstina u Srbiji, ali i kroz snaznu
finansijsku i struénu podrsku udruzenjima mladih i udruzenjima za mlade. Ovi ciljevi
bi trebalo da budu osnova svim projektima usmerenim na unapredenje zaposljavanja,
kvalitetaipristupaobrazovanjuipoboljsanju zdravstvene zastite mladih alii poveéanju
broja mladih koji aktivno u¢estvuju u realizaciji ciljeva omladinske politike u lokalnim
zajednicama.
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4. INDIKATORI
OSTVARIVANJA
CILJEVA AGENDE
2030 OD ZNACAJA ZA
MLADE U REPUBLICI
SRBLJI



Republicki zavod za statistiku je na internet platformi za pracenje napretka ostvarivanja
cijeva odrzivog razvoja postavio podatke na osnovu kojih je u Srbiji trenutno moguce
pratiti napredak u ostvarivanju ciljeva Agende 2030 i to kroz ukupno 117 od do sada
kreiranih 247 indikatora. U publikaciji Republickog zavoda za statistiku ,,Ne izostaviti nikoga
iz razvojal Napredak u ostvarivanju Ciljeva odrzivog razvoja medu mladima u Srbiji’, koja
Je izradena uz podrsku GlZ-a i vlada Svajscarske i Nemacke dat je prikaz ostvarivanja
ciljeva odrzivog razvoja u odnosu na mlade. Ne izostaviti nikoga iz razvoja”’ (Leave No One
Behind) osnovno je nacelo Agende 2030. i njenih ciljeva odrzivog razvoja. Ovo nacelo
Je odraz jednoglasne odlucnosti svih drzava da se u potpunosti iskorene siromastvo,
socijalna iskljucenost i diskriminacija u svim oblicima, te da se smanje nejednakosti i
razliciti oblici ranjivosti koji iskjucuju pojedince i drustvene grupe iz razvojnih procesa i
umanjuju njihov razvojni potencijal i blagostanje, ali i razvojni potencijal covecanstva u
celini.

Zbog ukrstanja razlicitih faktora iskljucivanja, pojedine grupe - kao sto su mlade zene
i devojcCice, mladi koji zive u ruralnim ili nerazvijenim delovima Srbije, mladi Romi i
Romkinje i nezaposleni mladi sa nizim stepenom obrazovanja, suocavaju sa visestrukim,
uzajamno osnazujucim faktorima uskracivanja i nejednakosti, koji dovode do toga da budu
izostavljeni iz razvojnih procesa. Pet kljucnih faktora iskljucivanja su: diskriminacija (na
oshovu heke od nasledenih ili stecenih osobina), geografska udaljenost ili nastanjenost u
nepovoljnom geografskom podrucju (degradirana zivotna sredina, odsustvo saobracaja
I komunikacija, nerazvijena ekonomija, tehnologija, usluge), upravljanje (neadekvatni
zakoni, politike, netransparentne i neodgovorne institucije, odsustvo demokratskog
ucesca), socio-ekonomski status (nejednakosti u pristupu resursima, mogucnostima za
zaposljavanje, siromastvo i uskracivanje), osetljivost na Sokove (konflikti, krize, klimatske
promene i prirodne katastrofe).
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SVET BEZ
SIROMASTUA
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CILJ 1. .
SVET BEZ SIROMASTVA

(indikatori 1.2.1./1.2.2.)

Mladi starosti 16-24 godine u Srbiji izlozeni su vecim rizicima od siromastva i socijalne
iskljucenosti nego ukupno stanovnistvo. Stopa rizika od siromastva ili socijalne
iskljucenosti 2019. godine za mlade je 36,2%, dok je za ukupno stanovnistvo 31,7%.
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DOBRO
ZDRAVLIE
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CILJ 3.
DOBRO ZDRAVLIJE

(indikatori 3.7.1./3.7.2./3.8.1b)

Stopa radanja kod adolescentkinja 15-19 godina na 1000 zena iz te grupe (indikator COR
3.7.2) je u periodu od 2010. godine kada je iznosila 19,9%, opala u 2019 za 6,3 procentna
poena iiznosila je 13,6%.
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KVALITENO
OBRAZOVANJE




CILJ 4.
KVALITETNO
OBRAZOVANJE

(indikator 4.1.2.s/4.3.1./4.6.1.)

Deca iz najsiromasnijin porodica imaju slabije Sanse u odnosu na decu iz najbogatijin
domacinstava da zavrSe srednju Skolu, deca iz naselja koja nisu gradska u odnosu na decu
iz grada, kao i devojCice u odnosu nha decCake. Stopa zavrSavanja srednjeg obrazovanja
(indikator 4.1.2.s) u 2019. godini iznosila je 97,7%. Kod dece iz hajsiromasnijih domacinstava
bila je 93%, a kod najbogatijih 99,5%. Stopa ucesca mladih (15-24 godine) u formalnom i
neformalnom obrazovanju i obukama bila je 66,9% (60,3% muskarci, a 73,.9% zene).
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RODNA
RAVNOPRAVNOST




CiLJ 5.
RODNA
RAVNOPRAVNOST

(indikatori 5.3.1./5.2.1./5.2.2./5.4.1./5.6.1.)

U 2019. godini povecan je udeo zena 20-24 godine koje su prvi put stupile u brak ili
vanbracnu zajednicu pre 15. i pre 18. godine (indikator COR 5.3.1), u odnosu nha 2010. |
2014. godinu. Pre 15. godine u brak je stupilo 1,2% zena, a pre 18. godine 5,5%. Udeo zena
i devojaka starosti 18 do 74 godine koje jesu ili koje su bile izlozene fizickom, seksualnom
ili psiholoskom nasilju od strane sadasnjeg ili bivseg intimnog partnera tokom proteklih
12 meseci (indikator COR 5.2.1) je visok i iznosi 7,4% kod zena uzrasta 18-29 godina, ali je
ipak nesto nizi nego u opstoj populaciji gde iznosi 9,2%.
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DOSTOJANSTVEN RAD
| EKONOMSKI RAST
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CILJ 8.
DOSTOJANSTVEN RAD
| EKONOMSKI RAST

(indikatori 8.6.1./8.3.1/8.5.1.)

Stope aktivnosti i zaposlenosti mladih (15-24 godine), prema Anketi o radnoj snazi (ARS),
u 2020. godini bile su znatno nize, a stope nezaposlenosti i neaktivnosti znatno vise nego
za ukupno stanovnistvo radnog uzrasta (15-64 godine). Opsta stopa nezaposlenosti bila je
9,5%, a mladih vise nego dvostruko veca - 26,6%. Stopa neaktivhosti za opstu populaciju
bila je 32,3%, a za mlade takode vise nego dvostruko visa - 71,7%. Udeo mladih 15-29
godina koji nisu obuhvaceni obrazovanjem, zaposlenoscu ili obukom (indikator COR
8.6.1) u 2014. godini je bio 25,3% (23,7% muskarci, a 27% zene), dok je u 2020. godini opao
i iznosio je 20% (18,4% muskarci, a 21,6% zene). Udeo neformalne zaposlenosti (indikator
COR 8.3.1) veci je medu mladima nego medu starijim kategorijama zaposlenih: u 2020.
godini medu zaposlenima koji imaju 15-24 godine bilo je 21,4% neformalno zaposlenih,
medu zaposlenima koji imaju 25-54 godine 11,6%, a medu zaposlenima koji imaju 55-64
godine 19,8%. Mladi koji su zaposleni zaraduju manje od zaposlenih iz starijin kategorija
stanovnistva, a prosecne zarade zaposlenih zena su nize od prosecnih zarada muskaraca.

25



'l ODRZIVI GRADO
| ZAJEDNICE
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CILJ 11.

INKLUZIVNI, BEZBEDNI,
PRILAGODLIJIVI ]
ODRZIVI GRADOVI

| NASELJA

(indikatori 11ai 11b)

Podrzati pozitivne ekonomske, socijalne i ekoloske veze izmedu urbanih, perifernih
i ruralnih oblasti jacanjem nacionalnog i regionalnog razvojnog planiranja i znacajno
povecati broj gradova i naselja koji usvajaju i primenjuju integrisane politike i planove
usmerene kainkluziji, efikasnostiresursa, ublazavanjuklimatskih promenai prilagodavanju
njima, otpornosti na elementarne nepogode, takode razviti i implementirati, u skladu sa
Sendai okvirom za smanjenje rizika od katastrofa 2015-2030. sveobuhvatno upravljanje
rizicima od elementarnih nepogoda na svim nivoima. Podaci iz 2020. godine ukazuju
na smanjenje stope recikliranja komunalnog otpada i smanjenje ocene za primenu
nacionalne strategije za smanjenje rizika od katastrofa.
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'l 6 MIR, PRAVDA |
SNAZNE INSTITUGLE




CILJ 16.
MIR, PRAVDAI
SNAZNE INSTITUCILJE

(indikatori 16.b.1./710.3.1./16.3.1.)

Udeo zena reproduktivhog uzrasta (15-49) koje su izjavile da su tokom prethodnih 12
meseci imale osecaj da su diskriminisane iznosi 6,9%. Ukupno 4,4% zena uzrasta 15-24
godine se osecalo diskriminisano, a nesto je veci procenat zena uzrasta 25-29 godina
(7.3%).
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'l PARTNERSTVOM
DO CILJEVA




CIL) 17.
PARTNERSTVOM
DO CILJEVA

(indikator 17.8.1.)

Podaci iz 2020. godine u vezi sa koris¢enjem interneta tokom poslednja tri meseca
(indikator COR 7.8.1.) pokazuju da mladi (16-24 godine) koriste internet znatno cesce nego
starije generacije, a posebno one najstarije i da nema razlika medu polovima. Svi mladi
navedenog uzrasta koristili su internet u poslednja tri meseca, dok je svega 59,2% zena
I 64,2% muskaraca uzrasta 55-74 godine koristilo internet u poslednja tri meseca. Svi
muskarci uzrasta 16-24 godine koristili su mobilni telefon i racunar tokom poslednja tri
meseca, dok je mobilni koristilo 99,6% zena, a racunar 96,2% zena.
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5. USPOSTAVLJANJE
LOKALNE
OMLADINSKE
POLITIKE |
OMLADINSKOG
ORGANIZOVANJA
ZASNOVANOG NA
AGENDI 2030



Preuzimanje odgovornosti od strane pojedinca u procesima donosenja odluka i njegov
aktivizam kroz samooorganizovanje sustina su udruzivanja i razvijanja organizacija
civilnog drustva (OCD). Mlada osoba treba da utice na odluke o licnom razvoju, ali i o
razvoju zajednice i drustva uopste. Inicijative civilnog drustva Cine organizacije i grupe
Judi koji kreiraju konkretne ciljeve delovanja unutar demokratskog sistema i razdvojene
su od politickog i ekonomskog drustva. One mogu biti neformalne i formalne.

Formalne i neformalne inicijative se realizuju kroz instrumente omladinskih politika.
Zakon o mladima predvida nekoliko kljucnih instrumenata lokalne omladinske politike.
To su saveti za mlade u gradovima i opstinama, kancelarije za mlade, lokalni akcioni
planovi za mlade, finansiranje lokalne omladinske politike, finansiranje i ukljucivanje
udruzenja mladih i za mlade u proces sprovodenja strategije za mlade na lokalnom
nivou i omladinski klubovi.

Preporuke nadleznog ministarstva za omladinu Republike Srbije odnose se pre svega na
uspostavljanje jedinstvenog sistema za sprovodenje politike za mlade i jasno definisanim
delokrugom rada svakog elementa institucionalne infrastrukture omladinske politike. Pre
svega, lokalna samouprava mora da imenuje vecnika zaduzenog za brigu o mladima,
koji se brine o usvajanju budzeta za mlade i svih politika od znacaja za bolji zivot mladih.
Definisanje i realizaciju procesa izrade i sprovodenja omladinske politike na lokalu
sprovodi Savet za mlade kao multisektorsko telo.

Savet za mlade pored pracenja i izrade lokalne politike za mlade, ucestvuje i u izradi
LAP-ova i daje misljenje na sve nacrte odluka i propisa koje donosi lokalna samouprava
vezana za znacaj mladih u toj sredini. Za kvalitetnu brigu i sprovodenje lokalne
omladinske politike nije dovoljan vec¢nik i Savet za mlade vec lokalna samouprava mora
da formira Kancelariju za mlade. Kancelarija razvija, sprovodi i prati lokalnu omladinsku
politiku, inicira izradu LAP-a, prati sprovodenje LAP-a, umrezava sve relevantne partnere,
podstice aktivizam i obezbeduje aktivho ucesce mladih u procesima donosenja odluka,
prati troSenje budzeta za mlade, predstavlja logisticku podrsku udruzenjima mladih i za
mlade, kao i inicijative mladih.

Daljim razvojeminstitucijai mehanizama kojiomogucavaju da se postojeciresursi efikasno
koriste u dostizanju zadatog cilja predstavlja i formiranje omladinskih centara pri lokalnim
sredinama. Omladinski centri svojim programima i aktivnostima nude mladima nove
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prilike za razvoj, ostvarenje prava i potreba kroz informisanje, neformalno obrazovanje,
aktiviranje, druzenje i povecavaju osecaj pripadnosti svom kraju ili gradu, motivisuci
mlade da u svojoj zajednici ostave pozitivan trag. Ovako formirani omladinski centri
pruzaju mladima mogucnost da budu na sigurnom mestu, pre svega mladima u riziku
kojima nisu dostupne adekvatne razvojne mogucnosti jer su u stalnom zdravstvenom,
socijanom ili ekonomskom riziku. Omladinski centri treba da predstavljaju mesta koja
okupljaju mlade sa razliCitim interesovanjima. Interesovanja mogu biti od aktivhog
ucesca, volontiranja, umetnickog izrazavanja, sticanja raznih vestina i znanja, sticanja
prijatelja do savetovanja i mentorstva sa omladinskim radnicima.

Ovakva raznolikost programa i mogucnosti za razvoj mladih daju mogucnost mladima
da doprinesu zajednici, ali i da budu prepoznati kao aktivni gradani sredine u kojoj zive.
Centar omogucava odrzavanje dvosmernog odnosa pre svega sa mladima u riziku, ali
I sa opstom populacijom, kako bi se kroz participativni pristup projektovale buduce
aktivnosti i usluge koje mogu dobiti krajnji korisnici. Omladinski centri mogu imati ulogu
civilnog ombudsmana koji vodi brigu preko svog tima o korisnicima i to putem strucne
sluzbe: pravnik, psiholog, sociolog kao i grupe samopomoci.

Omladinski centri treba da predstavljaju gradski deo javnog prostora za mlade u kojima
se realizuju programi i usluge usmereni na direktnu podrsku mladima. Kao mesta koja
omogucavaju direktni rad sa mladima pre svega za teme koje su mladi prepoznali kao
znacajne i samim tim stvaraju uslove i podrsku za licni i profesionalni razvoj mladih, a pre
svega onih u riziku kako bi bili sastavni deo drustva u kome zive,

U ovom trenutku, kancelarije za mlade, koje su kljucni institucionalni mehanizam
omladinskog organizovanja u lokalnim samoupravama, nalaze se na prekretnici.
Najavljene su izmene Zakona o mladima kao i usvajanje nove Strategije o mladima, koje
bi trebalo da daju odgovor na pitanje da li bi instrumenti omladinske politike trebalo da
se bave samo omladinskom politikom i omladinskim organizovanjem ili i drugim vaznim
pitanjima koja su od znacaja za mlade a nisu primarno odredena kao pitanja omladinske
politike (zivotna sredina, migracije, pristup uslugama, ucesce u javnom zivotu, regionalni
i lokalni ekonomski razvoj). Veliki broj aktivista omladinskih organizacija kao i mladih koji
su na razli¢ite nacine drustveno angazovani, smatraju da bi mladi mnogo vise trebalo
da budu ukljuceni u procese donosenja odluka u svojim lokalnim samoupravama i to
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ne samo u oblastima koje su izvorno, Strategijom o mladima i Zakonom o mladima
definisane kao pitanja omladinske politike, nego i u svim drugim oblastima i sektorima
koji su u obavezi da primenjuju i sprovode ciljeve odrzivog razvoja u skladu sa Agendom
2030, a koji za sada ne vide mlade kao svoju ciljnu grupu.

Svakako da bi kancelarije za mlade trebalo da se bave i drugim pitanjima koja nisu
iskljucivo u domenu omladinske politike, a koja su bitna za drustveni polozaj mladih.
Pravce delovanja kancelarija za mlade i obuhvat pitanja kojima bi kancelarije za mlade
trebalo da se bave daju upravo ciljevi odrzivog razvoja - odnosno Agenda 2030. U ovim
kljucnim razvojnim oblastima kancelarije za mlade bi trebalo da obezbeduju i osiguravaju
da se nateritorijijedinice lokalne samouprave sprovode ‘mere i aktivnosti koje preduzimaju
Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave, a koje imaju za cily
unapredivanje drustvenog polozaja mladih i stvaranje uslova za ostvarivanje potreba i
interesa mladih u svim oblastima koje su od interesa za mlade.” (Zakon o mladima, ¢lan 1
stav 1).

Agenda 2030 se moze razumeti i iskoristiti kao most koji ¢e omoguditi kancelarijama
za mlade da se bolje pozicioniraju i profiliSu kao vazan akter u politickim procesima na
lokalu, koji su od veoma velikog zna¢aja za mlade a nisu izvorno, Strategijom za mlade
i Zakonom o mladima definisana kao pitanja omladinske politike. U tom smislu, kroz
sprovodenje podciljeva Agende 2030 koji su definisani i utvrdeni krovnim planskim
dokumentom u gradu/opstini - Planom razvoja a zatim i kroz operacionalizaciju
mera iz Plana razvoja u Akcionom planu za mlade, kancelarije za mlade mogu da
obezbede mehanizme intersektorske koordinacije i uredivanja pitanja od znacaja za
mlade, koji u drugim sektorima nisu dovoljno uredeni (na primer, u¢esce u definisanju
urbanisti¢kih i planskih prioriteta, davanje misljenja na programe kulturnih i sportskih
ustanova koje se finansiraju iz opstinskog budzeta, davanje misljenja o programima
i akcionim planovima u oblasti zastite zivotne sredine, obrazovanja, socijalne zastite
i sl). Procesi planiranja i kreiranja propisa i mera od znac¢aja za mlade, €iji su nosioci
organi i tela iz drugih sektora, po pravilu ne ukljué¢uju predstavnike mladih kao
korisnika ili ciljne grupe.

Ovo je posebno vazno jer je izmenama Zakona o lokalnoj samoupravi iz 2018. godine
omladinska politika postala deo izvornog delokruga gradova i opstina - te jedinice
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lokalne samouprave imaju pravo i obavezu da ovu oblast urede, da uspostave sistemsku
lokalnu javnu politiku u ovoj oblasti (usvajanje strategije, akcionog plana i definisanje
adekvatnih lokalnih mehanizama, mera i aktivhosti za njihovo sprovodenje).

U buducnosti bi svakako trebalo nastaviti sa osiguranjem kvaliteta programa omladinskog
rada i profesionalizacijom omladinskog rada u Srbiji. Drzava treba i mora da omoguci
transparentno ucesce mladih u procesu donosenja odluka kroz postojece mehanizme,
a ne da ih samo deklarativho podrzava, a u praksi onemogucava realnu participaciiju,
negirajuci kapacitete i prava mladih. Prioritet u ovom procesu jeste da najkompetentniji
uticu na donosenje odluka i da njihovo misljenje bude ispred interesnih grupa koje ne
brinu o dobrobiti mladih. Ucesce je moguce obezbediti, kako u dizajniranju programa
za mlade, tako i u njegovoj implementaciji i evaluaciji, i u tim procesima bi dosledno
insistiranje na nacelima i implementaciji ciljeva Agende 2030 moglo da bude jako oruzje.
Omladinsko organizovanje, aktivizam i participacija, moraju da ostanu nezavisni i da tako
uticu na unapredenje zivota mladih, ali i da u tome imaju partnera u drzavi.
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6. INTEGRISANJE
CILJEVA ODRZIVOG
RAZVOJA U LOKALNE
AKCIONE PLANOVE ZA
MLADE (LAPM)

-



Nacionalna strategija za mlade za period 2015-2025. ne pominje direktno ciljeve odrzivog
razvoja kao jednu od polaznih osnova za definisanje aktivnosti (mera) za ostvarivanje
strateskog i posebnih ciljeva omladinske politike, jer je stupila na snagu u februaru 2015.
godine, a Agenda 2030 je formalno usvojena u septembru te iste godine. Kako je tokom
sedmogodisnje primene Nacionalne strategije za mlade doslo do znacajnih promena na
medunarodnom nivou i donesen je veliki broj dokumenata koji u velikoj meri odreduju
buduce pravce omladinske politike u Republici Srbiji, Ministarstvo nadlezno za omladinu
Je zapocelo proces izrade nove Strategije za mlade i izmene Zakona o mladima.

Bez obzira na ovo, svih devet strateskih ciljeva vazece Nacionalne strategije za mlade
za period 2015-2025. u celini se uklapaju u ciljeve odrzivog razvoja i moguce ih je na
odgovarajuci nacin realizovati na lokalnom nivou, kako bi se za svaki od navedenih ciljeva
kreirale mere i usluge mladih u celini prilagodene potrebama lokalne sredine.
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STRATESKA
OPREDELJENJA
NACIONALNE
STRATEGIJE ZA
MLADE ZA PERIOD
2015-2025.

CILJEVI
ODRZIVOG RAZVOJA
AGENDE 2030.

Povecanje
zaposljivosti i
zaposlenosti
mladih zena i

muskaraca

DOSTOJANSTVEN RAD
| EKONOMSKI RAST

a

8.5. do kraja 2030. postic¢i punu i produktivnu zaposlenost i dostojanstven
rad za mlade ljude i osobe sa invaliditetom kao i istu zaradu za rad iste
vrednosti

8.6. Bitno smanijiti udeo mladih koji nisu zaposleni niti su u procesu
obrazovanja, odnosno obuke

Povecanje
kvaliteta i
mogucnosti
za sticanje
kvalifikacija

i razvoj
kompetencija
i inovativhost
mladih

KVALITENO
0BRAZOVANJE

|

4.4. Do kraja 2030. znatho povecati broj mladih i odraslih koji imaju
relevantne tehnicCke i stru¢ne vestine, za zaposlenje, pristojne poslove i
preduzetnistvo

4.5.D0 kraja 2030. eliminisati rodnu nejednakost u obrazovanju i
obezbediti jednak pristup svim nivoima obrazovanja i stru¢nim obukama
za ranjive grupe, ukljucujuci osobe sa invaliditetom, starosedelacko
stanovnistvo i decu u ranjivim situacijama.

4.7.D0 kraja 2030. obezbediti da svi ucenici steknu znanja i vestine
potrebne da se unapredi odrzivi razvoj, izmedu ostalog i putem
edukacije za odrzivi razvoj i odrzive stilove zivota, ljudska prava, rodnu
ravnhopravnost, kao i za promovisanje kulture mira i nenasilja, pripadnosti
globalnoj zajednici i postovanja kulturne raznolikosti i doprinosa kulture
odrzivom razvojul.
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Aktivho ucesce

16 MIR, PRAVDA |
SNAZNE INSTITUCLE

mladih zena i
muskaraca u
drustvu
16.7. Osigurati odgovoran, inkluzivan, participatoran i reprezentativan
proces donosenja odluka na svim nivoima odlucivanja
Poboljsati DOBRO
7 draVUe | ZDRAVLIE
blagostanje
miadih zena | A
muskaraca
3.4. Do 2030, smanjiti za jednu trecinu prevremenu smrtnost od
nezaraznih bolesti prevecijom i lecenjem i promovisanjem mentalnog i
fizickog zdravlja
3.5. Ojacati mere prevencije i tretmana zloupotrebu supstanci, ukljucujuci
i zZloupotrebu narkotika i alkohola
3.6 Do kraja 2020. na globalnom nivou prepoloviti broj smrtnih slucajeva i
povreda do kojih dolazi u saocbracajnim nesrecama
Unaprediti
uslove za
razvijanje
bezbednosne

kulture mladih

11.7. Do 2030 obezbediti ubiverzalan pristup sigurnim, inkluzivnim i
pristupacnim zelenim i javnim povrsinama posebno za zene i decu,
starije i lica sa invaliditetom;

11.7.2. Smanijiti broj zrtava fizickog ili seksualnog nasilja prema polu,
starosti ili psihickom i fizickom invaliditetu

41



Ojacati podrsku
drustvenom
ukljucivanju

mladih iz
kategorija u riziku
od socijalne

1 SMANJENJE
NEJEDNAKOSTI

A

(=)

v

10.2 Do 2030, osnaziti i promovisati socijalnu, ekonomsku i politicku

saradnje mladih i
podrsku mladim
migrantima

iskljucenosti | inkluziju svih, bez obzira na uzrast, pol, invaliditet, rasu, etnicititet,
poreklo, veru, ekonomski ili drugi status
10.4 Uvajiti politike, pre svega poreske, u pogledu zarada i socijalne
zastite kako bi se postepeno postigla veca jednakost u zajednici
gpoend | 10 5
mobilnost, obim -
medunarodne

(=)

v

10.7 Olaksati uredenu, bezbednu, regularnu i odgovornu migraciju i
mobilnost udi, izmedu ostalog i kroz primenu planiranih i dobro vodenih
migracionih politika

Unaprediti sistem
informisanja
mladih i znanje o
mladima

16 MIR, PRAVDA |
SNAZNE INSTITUCLE

16.7 Osigurati odgovorno, inkluzivno, participativno i reprezentativno
donosenje odluka na svim nivoima
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Unaprediti KVALITEN
OBRAZOVANJE

ucesce mladih

u kreiranju .' |
kulturnih

sadrzaja

4.7 Do kraja 2030. obezbediti da svi ucenici steknu znanja i vestine
potrebne da se unapredi odrzivi razvoj, izmedu ostalog i putem
edukacije za odrzivi razvoj i odrzive stilove zivota, ljludska prava, rodnu
ravnopravnost, kao i za promovisanje kulture mira i nenasilja, pripadnosti
globalnoj zajednici i postovanja kulturne raznolikosti i doprinosa kulture
odrzivom razvojul.

Navedeni ciljevi Nacionalne strategije za mlade se operacionalizuju u Lokalnim akcionim
planovima za mlade (LAPM). Lokalni akcioni planovi se donose u najsirem participativnom
procesu, u skladu sa metodologijom, koju utvrduje Zakon o planskom sistemu, a usvaja
ih Skupstina grada/opstine. Ovi planovi treba da sadrze osnov za pracenje sprovodenja
aktivhosti i dostizanja planiranih rezultata i specificnih ciljeva omladinske politike u
lokalnoj samoupravi, kao i skup indikatora, koji su utvrdeni na nivou rezultata svakog
specificnog cilja, kao i na nivou rezultata svake pojedinacne aktivnosti. Na osnovu ovih
indikatora moze da se prati realizacija postignutog u JLS i da se o rezultatima izvestava,
najmanje jednom godisnje resornom ministarstvu za poslove omladine.

U ovom trenutku ¢ak 106 (73,1%) jedinica lokalne samouprave nema vazeci lokalni
akcioni plan za mlade. Kreiranje odrzivog modela za upravljanje omladinskom
politikom i ukljucivanje ciljeva odrzivog razvoja u taj model, kao i kreiranje mera
za realizaciju usvojenog modela omladinske politike, nemoguce je bez usvajanja
Akcionog plana za mlade.

Nakon usvajanjaAkcionog planazamlade, pocinje procesrealizacije kao i proces pracenja,
koje se realizuje u redovnim vremenskim intervalima (mesecno, kvartalno i godisnje), u
zavisnosti od vrste aktivnosti, kao i postavljenih rokova za njihovo sprovodenje. Evaluacija
bi trebalo da se sprovodi redovno, i to jednom godisnje, uz koriscenje razliCith izvora
podataka, a na osnovu utvrdenih indikatora. U zavisnosti od vrste indikatora, procenjuje

43



se stepenizvrsenja, efekti ostvarenja, kao i institucionalne i zakonodavne promene. Svrha
evaluacija je da se objektivno vrednuju sve faze i aspekti sprovodenja LAPM: uspesnost
ostvarivanja aktivnosti, efektivhost dostizanja strateskih i specificnih ciljeva i ocekivanih
rezultata, kao i uticaj koji su oni imali na mlade, ali i na Sire drustvene tokove.

Da li je vas grad/opstina ima vazedéi Lokalni akcioni plan za mlade?
Ukoliko ga nema, dali ste planirali da pokrenete postupak za njegovo donosenje?

Da li ste upoznati sa procesom izrade dokumenata javnih politika u skladu sa
Zakonom o planskom sistemu?

Da li imate plan kako da osigurate participativnost procesa izrade LAP-a?

Da li znate kako da sprovedete mapiranje klju¢nih institucija organizacija
civilnog drustva, medija, predstavnika privrede i obrazovnih ustanova koji imaju
kapaciteta da se ukljuce u procesizrade LAP-aiu njegaintegrisu Ciljeve odrzivog
razvoja prema prilozenoj matrici?

Dali ste upoznati sa metodologijom ex ante analize efekata koja se prema Zakonu
o planskom sistemu sprovodi u procesu izrade dokumenata javnih politika?
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FAZE | KORACI ZA INTEGRISANJE CILJEVA ODRZIVOG RAZVOJA U PROCES IZRADE
LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE U GRADU/OPSTINI

1. Priprema i organizacija procesa

Aktivnost

Odgovorost za
realizaciju

Rok za
realizaciju

Ocekivani rezultat/indikatori
izvrSenja

Uvodni sastanci

- predstavnici
Gradske/opstinske
uprave

Savet za mlade

Kancelarija za
mlade

prva nedelja

Predstavljanje akcionog
plana

Definisanje broja i sastava
Tematskih radnih grupa
(prema oblastima iz
Nacionalne strategije za
mlade i podciljeva Agende
2030.

Preciziranje rokova i uloge
svih aktera

Dogovor o daljem radu

Priprema i
usvajanje nacrta
Odluke o izradi
Akcionog plana za
mlade

Skupstina
grada/opstine

Cetvrta
nedelja

Usvojena Odluka

Formalno zapocet proces
pripreme Akcionog plana za
mlade

Formiranje
Tematskih grupa
za podrsku izradi
LAPM

Gradonacelnik/
predsednik
opstine

drugi mesec

Resenje o formiranju
Tematskih radnih grupa
Formirane Tematske radne

grupe
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Organizovanje Radna grupa treci — peti Predstavljanje procesa

informativno- Tematske grupe | mesec Predstavljanje kljucnih

obrazovnih za podrsku podciljeva Agende 2030

sastanaka LAPM Analiza stavova i misljenja

sa mladima mladih o problemima /

(Skole, fakulteti, nacinu resavanja /postojecim

omladinski klubovi, uslugama

domovi kulture, Definisanje prioriteta novog

sportski centri) Akcionog plana u skladu sa

i fokus grupa podciljevima Agende 2030

prema tematskim Usaglasavanje aktivnosti

oblastima za reSavanje prioritetnih
problema

Prikuplanje, Kancelarija za Cetvrti - Utvrdeni osnovni pokazatelji i

obrada i analiza
podataka Priprema
ex ante analize
stanja (analiza
efekata postojeceg
LAPM-aiciljeva
koje treba postici)

mlade
Tematske radne

grupe

Sesti mesec

prikupljeni baseline podaci;
lzradeni formati za
prikupljanje podataka
Utvrdeni izvori verifikacije
Prikupljeni podaci za izradu
ex ante analize

lzradena ex ante analiza

Razrada kljucnih,
prioritetnih oblasti
LAPM

Kancelarija za
mlade
Tematske radne

grupe

Sesti -
sedmi
mesec

Definisane kljucne prioritetne
oblasti LAPM-a;

Definisani indikatori i bazne
vrednosti;

Pripremljena pocetna verzija
dokumenta.
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Organizovanje Radna grupa sedmi Opsta i struna javnost

javne rasprave Tematske radne | - deveti obavestena o pocetku

O nacrtu, grupe mesec javne rasprave i nacinu

objavljivanje organizovanja javne rasprave;

izvestaja o javnoj Program javne rasprave

raspravi objavljena na internet
prezentaciji JLS;
Organizovane medijske
debate, predstavljanja nacrta
u omladinskim klubovima,
mesnim zajednicama, zgradi
gradske/opstinske uprave.

Priprema konacne | Radna grupa deseti Pripremljena konacna verzija

verzije LAPM Tematske radne | mesec teksta Lokalnog akcionog

grupe plana za mlade
Usvajanje | Skupstina Jjedanaesti Skupstina grada/opstine
objavljivanje LAPM | grada/opstine - dvanaesti | usvojila LAPM
mesec
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7. FINANSIRANJE
PROJEKATA
OMLADINSKE
POLITIKE KOJIMA SE
OSTVARUJU CILJEVI
ODRZIVOG RAZVOJA

-



Zakon o mladima u clanu 26. definiSe nadleznosti jedinica lokalne samouprave u
sprovodenju lokalne omladinske politike. Zakon predvida da se finansiranje potreba i
interesa mladih u jedinici lokalne samouprave vrsi u skladu sa interesima i potrebama
Jedinice lokalne samouprave i njenim ekonomskim mogucnostima, i to za:

1

podsticanje mladih da aktivno ucestvuju u drustvenim tokovima kroz afirmaciju i
podrsku omladinskim aktivnostima, omladinskom radu i neformalhom obrazovanju
na teritoriji jedinice lokalne samouprave;

podsticanje udruzenja mladih, udruzenja za mlade i saveza da ucestvuju u
sprovodenju omladinske politike, ukljucujuci izgradnju kapaciteta udruzenja mladih,
na teritoriji lokalne samouprave;

osnivanje i rad kancelarije za mlade, klubova za mlade, omladinskih centara i dr;

4. aktivnosti ustanova preko kojih se ostvaruje javni interes u oblastima omladinskog

sektora, a koje su osnovane od strane lokalne samouprave;

obezbedivanje uslova za ucesce mladih u izradi i sprovodenju lokalnog akcionog
plana za mlade;

stvaranje uslova za aktivno i kvalitetho provodenje slobodnog vremena mladih,
bavljenje sportom, negovanje zdravih i bezbednih stilova zivota, sprovodenje
volonterskih aktivnosti, organizaciju obuka, seminara i manifestacija od znacaja za
zaposljavanje i usavrsavanje mladih, kao i za potrebe mladih u oblasti kulture;

podrsku aktivnostima i projektima kojima se podstice odrzivi razvoj i zastita zivotnog
okruzenja.

Prema istrazivanju sprovedenom 2021. godine! 52 jedinice lokalne samouprave (35,9%)
od 145 nemaju opredeljena sredstva za finansiranje lokalne omladinske politike. Od
93 jedinice lokalne samouprave koje imaju predvideno budzetsko finansiranje lokalne
omladinske politike, cak 41 (28,3% od ukupnog broja) jedinica lokalne samouprave
izdvaja manje od milion dinara za lokalnu omladinsku politiku. Sesnaest jedinica lokalne
samouprave izdvaja izmedu jedan i dva miliona dinara za lokalnu omladinsku politiku.

1

Boban Stojanovic¢, Lokalna omladinska politika: Saveti za mlade jedinica lokalne samouprave, Krovna organizacija mladih

Srbije i Grupa za analizu i kreiranje javnih politika, Beograd, 2021.
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Dvadeset jedinica lokalne samouprave izdvaja izmedu dva i 10 miliona dinara za lokalnu
omladinsku politiku. Interesantno je da se medu dvadeset gradova i opstina koje izdvajaju
izmedu 2 i 10 miliona za omladinsku politiku nalaze i neke od najmanjih i najnerazvijenijin
opstina u Srbiji kao sto su Lebane i Babusnica. Samo pet jedinica lokalne samouprave
izdvaja vise od 10 miliona za lokalnu omladinsku politiku (Beograd, Novi Pazar, Krusevac,
Leskovac, Novi Sad).

Zakon o mladima je uveo pozitivhu promenu da se sredstva hamenjena za finasniranje
programa od opsteg interesa za mlade raspodeljuju putem konkursa. Zakonom je blize
uredeno i finansiranje i sufinansiranje programa i projekata od javnog interesa za mlade,
Ciji su nosioci omladinska udruzenja, udruzenja za mlade i savezi omladinskih udruzenja
i udruzenja za mlade, jedinice lokalne samouprave, ustanove, naucnoistrazivacki instituti
i druga pravna lica sa sedistem u Republici Srbiji. Prema ovom zakonu, u budzetu JLS,
u skladu sa njenim interesima, potrebama i ekonomskim mogucnostima, obezbeduju
se sredstva za ostvarivanje zakonom definisanih potreba i interesa mladih. Nadlezni
organ grada/opstine blize ureduje uslove i nacin dodele sredstava iz svog budzeta, kao
i nacin objavljivanja podataka o predlozenim programima i projektima za finansiranje, o
odobrenim programima i projektima, kao i o njihovoj realizaciji.

Pravilnik o finansiranju i sufinansiranju programa i projekata od javnog interesa u
oblastima omladinskog sektora precizira uslove finansiranja i sufinansiranja programa
i projekata od javnog interesa u ovoj oblasti, dodatno definise kriterijume za njihovo
odobravanje, sadrzinu i izgled izvestaja o realizaciji programa i projekata i nacin pracenja
realizacije odobrenih programa i projekata. Postupkom dodele sredstava, odnosno
sprovodenja programa i projekata omladinske politike se ostvaruje javni interes, te je u
lokalnoj samoupravi potrebno pratiti strateske i na drugi nacin definisane prioritete i tako
ustanovljavati pravce ostvarivanja javnog interesa koje zadovoljavaju flanansirani projekti
u oblasti omladinskog sektora. Danas u Srbiji postoji snazna negativna percepcija u vezi
sa transparentnoscu ovih konkursa, sastavom komisij, i nacinom donosenja odluka.

Na zalost, Zakonom nije propisana obaveza JLS da opredeljuje sredstva za omladinsku
politiku i raspodeljuje ih putem konkursa te vecina gradova i optSina nema posebne
konkurse za dodeljivanje sredstava za zadovoljavanje strateskih potreba i interesa
mladih u lokalnoj zajednici. Mladi oc¢ekuju od kancelarija za mlade i Saveta za mlade
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da prepoznaju njihove potrebe i rese probleme s kojima se susrecu na lokalnom nivou.
Istovremeno, i sami mladi treba da neposredno ili preko omladinskih udruzenja ili
udruzenja za mlade ucCestvuju u definisanju prioriteta za finansiranje.

Proces definisanja prioriteta omladinske politike koji ¢e biti finansirani kroz projekte
trebalo bi da bude iskoris¢en i za promovisanje ciljeva odrzivog razvoja i Agende
2030 - kako bi mladi u lokalnoj zajednici postepeno sticali znanje i prakti¢no iskustvo
u tumacenju ciljeva odrzivog razvoja i mehanizama javnih politika koje je potrebno
primeniti kako bi se postepeno dostigli predvideni rezultati kako na nacionalnom,
tako i na lokalnom nivou.

Ciljevi odrzivog razvoja se sustinski lokalizuju u omladinskim politikama gradova
I opstina jedino i samo kroz aktivnosti svih ukljucenih aktera - najvazniji akteri su
omladinska udruzenja i udruzenja za mlade. Nedavno istrazivanje o nacinu realizacije
mera omladinske politike u Srbiji pokazalo je da 115 (79,3%) jedinica lokalhe samouprave
nemaju opredeljena sredstva za finansiranje omladinska udruzenja i udruzenja za mlade
(udruzenja gradana) za sprovodenje lokalne omladinske politike.

Da li je uvasem gradu/opstini Kancelarija za mlade uklju¢ena u proces pripreme
budzeta JLS u skladu sa budzetskim kalendarom?

Da li znate koji iznos sredstava se u vasem gradu/opstini izdvaja iz budzeta za
vodenje lokalne omladinske politike?

Da li imate plan kako da se u budzetski proces ukljuéite sa projektima koji bi
promovisali / afirmisali ciljeve odrzivog razvoja?

Dalivasgrad/opstinaorganizuje godisnje konkursezafinansiranjeisufinansiranje
projekata koje realizuju udruzenja mladih, udruzenja za mlade i njihovi savezi?

Da li je Kancelarija za mlade uklju¢ena u definisanje kriterijuma za finansiranje
projekata koje sprovode omladinska udruzenja i udruzenja za mlade?
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8. CEKLISTA
UKLJUCIVANJA
CILJEVA ODRZIVOG
RAZVOJA U LOKALNE
OMLADINSKE
POLITIKE



Kriterijumi procene

Da

Ne

Odrzana najmanje jedna obuka za Cclanove Saveta za
mlade, i partnerske organizacije mladih i za mlade o
Agendi 2030 i ciljevima odrzivog razvoja koji se odnose
na mlade

Formirane partnerske grupe na lokalnom, regionalnom
ili nacionalnom nivou sa ciljem promovisanja Agende
2030 i lokalizacije ciljeva odrzivog rzavoja u omladinske
politike na lokalu

Pripremljena ex post analiza postojecih dokumenata
Javnih omladinskih politika u gradu/opstini i izradene
preporuke o nacinu integrisanja podciljeva Agende 2030
U azurirane javne politike

U procesu izrade Lokalnog akcionog plana za mlade
utvrdene aktivnosti, definisani indikatori i prikupljeni
podaci o baznom stanju koji odgovaraju pripadajucim
podciljevima Agende 2030.

Kriterijjumi za definisanje “javhog interesa” za finansiranje
projekata u oblasti omladinske politike su zasnovani na
odgovarajucim podciljevima Agende 2030.
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9. UMESTO
ZAKLJUCKA



Kancelarije za mlade, u saradnji sa Savetima za mlade, lokalnim omladinskim radnicama/
ima, udruzenjima za mlade i njihovim savezima i u narednom periodu (nakon usvajanja
nove Strategije za mlade ce ostati najvazniji akteri omladinske politike, od kojih se
ocekuje da daju odgovor na Sirok spektar drustvenih izazova sa kojima se suocavaju
mladi u Srbiji, a pre svega na socijalno ukljucivanje mladih, aktivnu participaciju u drustvu
i tranziciju iz obrazovanja i obuke na trziste rada. Oslananjem na ciljeve odrzivog razvoja
i promovisanjem koncepta i ideje Agende 2030 kancelarije za mlade dobijaju mocan
zagovaracki mehanizam, koji moze da im pomogne da ostvare sistematski i holisticki
pristup medusektorskoj omladinskoj politici — od zastite zivotne sredine, do smanjenja
siromastva i poboljSanja zaposljivosto i kvaliteta zaposljavanja. Zaposleni u kancelarijama
za mlade svojom stru¢noscu, iskustvom i dobrim poznavanjem trenutne situacije mladih
mogu da facilitiraju aktivnosti za mlade kojima se ostvarjuju ciljeviAgende 2030 sa drugim
kljucnim akterima i da budu nosioci za stvaranje i razvoj medusektorskih inicijativa na
sprovodenju ciljeva Agende 2030 u svojoj lokalnoj zajednici.

55



ODRZIVI
RAZVOJ
ZA SVE

Stavovi izneti u tekstu predstavljaju stavove autora i ne odrazavaju nuzno
zvanicne stavove vlada Svajcarske i Nemacke, kao ni Deutsche Gesellschaft
fUr Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.
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