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Dragi čitaoci,

Sa zadovoljstvom vam predstavljam peto izdanje biltena Platforme za 
opštedruštveni dijalog „Održivi razvoj za sve“, koji sadrži sažet pregled 
aktuelnih događaja u okviru naše Platforme, čiji je cilj uspostavljanje 
sveobuhvatnog dijaloga o važnosti Agende 2030 i približavanju Srbije 
ostvarenju njenih ciljeva.
U okviru Platforme za opštedruštveni dijalog „Održivi razvoj za sve“, 
Centar za visoke ekonomske studije CEVES sarađuje sa šest domaćih 
organizacija, a sa jednom od njih, Timočkim omladinskim centrom 
(TOC) iz Zaječara, zajednički rukovodi ekonomskim stubom Platforme. 
Ciljevi na kojima radimo su: „Dostojanstven rad i ekonomski rast“ (8), 
„Industrija, inovacije i infrastruktura“ (9), „Smanjenje nejednakosti“ (10), 
„Održivi gradovi i zajednice“ (11) i „Mir, pravda i snažne institucije“ (16).
Za sprovođenje ovih, ali i najvećeg broja preostalih ciljeva, zastupamo 
stav da je neophodan ubrzani razvoj domaće privrede, a pre svega 
njenog dominantnog činioca – malih i srednjih preduzeća (MSP). 
Najveći deo srpske privrede – čak 99,8 odsto čine MSP, koja u privredi 
kreiraju 60 odsto dodate vrednosti, 66 odsto zaposlenosti i učestvuju 
sa 45 odsto u ukupnom izvozu. 
Za razliku od stranih investicija, koje često privlače mnogo više pažnje 
– a koje da bi se realizovale zahtevaju uglavnom velike rezervoare 
raspoložive radne snage (nekada i hiljade zaposlenih) i zemljišta, MSP 
su ta koja su u stanju da dosegnu do svake pore društva i svakog kraja 
Srbije, čak i onih retko naseljenih. Na taj način MSP doprinose ključnom 
principu Agende 2030 – ne ostaviti nikoga iz razvoja, kao i ostvarivanju 
većine ciljeva Agende 2030, a posebno povećanju dostojanstvene 
zaposlenosti, te smanjenju siromaštva i nejednakosti.
U  Srbiji je tokom prethodne tri decenije uprkos velikom broju izazova 
stasalo nekoliko stotina veoma uspešnih MSP od kojih su neka u svojim 
nišama gotovo lideri na evropskom nivou. Ova preduzeća sreću se i 
u sektorima gde Srbija kroz nasleđe ima konkurentsku prednost, kao 

što je proizvodnja prehrambenih proizvoda, specijalnih mašina i alata 
i metalnih proizvoda; ali i u nekim “modernijim“ kao što je proizvodnja 
medicinskih aparata i opreme, električnih i optičkih proizvoda, 
softverskih i hardverskih IT rešenja. 
Izazov na koji želimo da ukažemo leži u činjenici da bi takvih preduzeća 
moglo biti dosta više, dok se istovremeno nedovoljno “koristi“ prisustvo 
onih koja su već tu. Naše analize su pokazale da je MSP sektor veoma 
(neuobičajeno) usitnjen i da se u prošlosti razvijao izolovano, bez 
saradnje i dovoljnog nivoa podrške. I dok je ta osobina nekada prednost, 
s obzirom da donosi veću fleksibilnost i manje oslanjanje na druge, u 
jednom trenutku, i to kada je potrebno i moguće prerastanje – ta osobina 
postaje teret. Da bi se napredovalo, neophodno je povezivanje – ne 
samo među firmama, već i firmi sa obrazovnim i razvojnim institucijama 
i organizacijama. Povezivanje je važno zbog toga što mala i srednja 
preduzeća često nemaju kapacitete da samostalno premoste razvojne 
izazove. 
CEVES već nešto više od dve godine vodi i podstiče dijalog sa i među 
ključnim preduzećima u Srbiji o potrebama njihovog razvoja i razvoja 
srpske privrede. Do sada smo razgovarali o postojećim i potrebnim 
inicijativama, stanju na tržištu rada i naravno, saradnji, a značajan partner 
u dosadašnjim aktivnostima bila je Razvojna agencija Srbije. Kroz ove 
dijaloge nastojimo da identifikujemo i potpomognemo pokretanje 
inicijativa koje će da doprinesu ostvarivanju ove vizije do 2030. godine, 
a koji bi se najlakše mogli sumirati kroz želju da se dostojanstven život 
i posao obezbedi svim stanovnicima. Dosadašnji dijalozi pokazali su 
da, iako u Srbiji postoji potencijal, reklo bi se da ne postoji dovoljna 
otvorenost i kultura saradnje i povezivanja. Često čujemo od privrednika 
da se i ne poznaju sa sličnim preduzetnicima, sa privrednicima iz svog 
komšiluka. Bez poznavanja drugih igrača na tržištu i otvorenosti za 
saradnju ne može se očekivati da do udruživanja dolazi spontano.
CEVES je veoma zainteresovan i nastaviće da ulaže napore da se ova 
situacija promeni. Ideja nam je da promovišemo kolektivni identitet 
i snagu domaće privrede i pokažemo joj “šta može da uradi“ ako se 
udružuje, koristi prilike iz stranih i domaćih fondova i prati svetske 
privredne trendove. Takođe, želja nam je da na važnost podrške za 
MSP kontinuirano podsećamo i državu, i potpomažemo inicijative da 
se iskorene loše institucionalne prakse i neodgovarajuća zakonska 
rešenja. U tom smislu, cilj nam je da jedan od rezultata naših dijaloga 
bude i doprinos novoj MSP strategiji.
Konačno, u MIND parku u Kragujevcu početkom juna pripremamo 
i konferenciju i izložbu pod nazivom „Srbija 2030: SME 100 Expo“, 
gde ćemo pružiti priliku etabliranim i uspešnim domaćim MSP da 
predstave sebe i svoja dostignuća, sopstvene doprinose zajednici i 
odživom razvoju, međusobno se bolje upoznaju i pomognu nam da 
zajednički oblikujemo inicijative na kojima ćemo u budućnosti raditi. U 
sklopu svih ovih aktivnosti želimo da ukažemo na značaj MSP u Srbiji, 
da promovišemo zajedničku snagu i potenciramo da preduzeća koja 
čine najzdravije tkivo našeg razvoja treba da se umrežavaju i sarađuju i 
da bi trebalo da se njihov glas čuje dalje.
Kao što sam primer Platforme ukazuje na, ne samo važnost, već 
i neophodnost zajedničke akcije i uključivanja širokog spektra 
zainteresovanih strana u dijalog – od donosioca odluka, preko 
organizacija civilnog sektora i akademske zajednice do medija i 
građana – tako smatramo da  i u slučaju domaće privrede saradnja i 
umrežavanje predstavljaju najadekvatniji put ka ostvarivanju potencijala 
ekonomskog razvoja, a time i celokupnog održivog razvoja.

Nemanja Šormaz - direktor Centra za visoke ekonomske studije 
(CEVES)

Zahvaljujući saradnji fondacija „Ana i Vlade Divac“ i „Centar za 
demokratiju“, organizovan je sastanak sa ciljem formiranja tematske 
grupe „Iskorenjivanje siromaštva“, u okviru Platforme „Održivi razvoj 
za sve“. U okviru diskusije razgovaralo se o izboru tema i izradi 
Akcionog plana tematske grupe, relevantnim dokumentima javnih 
politika, kao i ostalim značajnim pitanjima. Tematska grupa osnovana 
je sa ciljem unapređenja uslova za ostvarivanje Cilja održivog razvoja 
broj 1 - Svet bez siromaštva, i to, pre svega, pokretanjem dijaloga 
između ključnih aktera iz javnog, privatnog i civilnog sektora. Skupu 
su prisustvovali predstavnici donosilaca odluka, eksperti iz ove 
oblasti, predstavnici organizacija civilnog društva i medija.

Ekonomski stub Platforme „Održivi razvoj za sve“ organizovao je 
online konferenciju „MSP Srbije 2030: Razvoj veština kao preduslov 
razvoja domaće privrede“, 3. marta 2022. godine. Na događaju je 
pokrenuta diskusija o veštinama koje će istovremeno zadovoljiti 
rastuće potrebe privrede i omogućiti ljudima dostojanstveno 
zaposlenje, kao i kvalitetan život. Konferencija je deo širih razgovora 
u okviru Platforme “Održivi razvoj za sve” čiji je cilj razvoj preporuka 
za unapređenje položaja malih i srednjih preduzeća u domaćoj 
privredi, čime će se dalje obezbediti održivi razvoj i dostojanstven 
rad u skladu sa Agendom 2030.

Ovogodišnji Kopaonik biznis forum, 29. po redu, okupio je više od 
hiljadu učesnika koji su pod centralnom temom „Srbija 2030: Agenda 
održivog razvoja“ pokušali da daju odgovore na najvažnije ekonomske 
izazove sa kojima se Srbija suočava. Pored ekonomskih i geopolitičkih 
analiza forum se bavio energetskom i zelenom tranzicijom, održivošću 
poljoprivrede, zaštitom životne sredine i obrazovanjem kao ključnim 
faktorom za održivi razvoj.
Od 6. do 9. marta održano je više od 30 panela, a neke od njih 
organizovali su i vodili predstavnici partnerskih organizacija okupljenih 
oko Platforme „Održivi razvoj za sve“, budući da je krovna tema foruma 
najuže povezana sa aktivnostima Platforme.
Milorad Bjeletić, izvršni direktor Beogradske otvorene škole koja u 
okviru Platforme „“Održivi razvoj za sve“ koordinira ciljeve iz oblasti 
životne sredine, osmislio je i moderirao panel pod naslovom „Životna 
sredina kao prioritet najvišeg nivoa”.
O ovoj temi su diskutovali dr Dragana Đorđević iz Instituta za hemiju, 
tehnologiju i metalurgiju Univerziteta u Beogradu, Boris Erg, direktor 
za Istočnu Evropu i Centralnu Aziju Međunarodne unije za očuvanje 

prirode (IUCN), Mitsuaki Harada, direktor preduzeća Beo čista energija, 
prof. dr Aleksandar Jovović sa Mašinskog fakulteta Univerziteta u 
Beogradu i Roland Kokai, direktor Javnog preduzeća Vojvodinašume.
Učesnici su nagasili  da je pitanje ravnoteže između zaštite životne 
sredine s jedne i sveukupnog ekonomskog i socijalnog razvoja sa 
druge strane u osnovi Agende 2030 i ciljeva održivog razvoja koji su 
u njoj postavljeni. 
Na panelu je istaknuto i da je veliki problem to što Srbija nema 
sveobuhvatan plan razvoja na nacionalnom nivou, a to znači da 
strateški razvojni prioriteti države nisu utvrđeni krovnom razvojnom 
javnom politikom, iako je to i zakonska obaveza na osnovu Zakona 
o planskom sistemu. Naglašeno je da u nedostatku doslednih 
nacionalnih politika i prioriteta u oblasti životne sredine velika prilika 
može da bude nedavno otvaranje pregovaračkog poglavlja 27, koje 
bi moralo da bude praćeno ubrzanjem procesa evropske integracije 
Srbije. U zaključku su se učesnici panela složili da je životna sredina 
svakako prioritet najvišeg nivoa, koji je kroz koncept održivog razvoja 
moguće uskladiti sa potrebom društva da napreduje.

Na poslednjoj sednici SO Priboj koja je održana u decembru 2021, 
usvojen je Plan razvoja opštine Priboj za period od 2022. do 2028. 
godine. Platforma „Održivi razvoj za sve“ doprinela je izradi ovog 
strateškog planskog dokumenta kroz aktivnosti stuba zaštite 
životne sredine, koji je tokom prethodne dve godine organizovao 
konsultacije sa svim ključnim lokalnim akterima. Plan razvoja je 
najznačajniji dokument za jedinicu lokalne samouprave (JLS), 
kreiran sa ciljem uspostavljanja vizije razvoja JLS i mape za njeno 
realizovanje.

Smart Kolektiv i Forum za odgovorno poslovanje održali su u 
Somboru radionicu o doprinosu poslovnog sektora Ciljevima 
održivog razvoja. Radionici su prisustvovali predstavnici lokalnih 
preduzeća iz Sombora, Apatina i okoline koja žele da se informišu o 
povezivanju Ciljeva održivog razvoja sa svakodnevnim poslovanjem, 
te da saznaju više o mogućnostima za dalji zajednički rad u okviru 
Platforme „Održivi razvoj za sve“.
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